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Soziale Arbeit gelingt ganz wesentlich durch das Engage-
ment der Kolleg*innen, die fur Menschen in unterschied-
lichsten Lebenssituationen Betreuung, Assistenz, Bildung,
Pflege und in allem menschliche Zuwendung leisten. Von
ihrer Aufrichtigkeit und Herzlichkeit hdangt ab, ob Diakonie
gelingt und erlebt wird. Das ist unbezahlbar.

Umso mehr ist es notwendig, soziale Arbeit fair und
angemessen zu entlohnen und fiir sehr gute und verlassli-
che Arbeitsbedingungen zu sorgen. Das gelingt in Nieder-
sachsen durch die Sozialpartnerschaft des Diakonischen
Dienstgeberverbandes in Niedersachsen (DDN) mit den
Gewerkschaften Ver.di und Marburger Bund. Auf der Grund-
lage einer mit den Kirchen und ihren diakonischen Werken
getroffenen Vereinbarung verhandeln sie in regelmaRigen

Tarifrunden die Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden.
Hans-Peter Daub, DDN-Vorsitzender

Der Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV DN) vom 19. Hannover, den 30.03.2022
September 2014 regelt als kirchengemaRer Tarifvertrag fir

derzeit 220 diakonische Unternehmen und Einrichtungen in Niedersachsen die Arbeitsbedingungen
und Gehdlter ihrer ca. 40.000 Mitarbeitenden. ,KirchengemaR“ ist dieser Tarifweg, weil er eine
Schlichtungsvereinbarung enthalt, die einen Arbeitskampf zu Lasten der Menschen, die auf die
diakonischen Dienstleistungen angewiesen sind, ausschlieft. In der Praambel des TV DN halten die
Tarifvertragsparteien fest: ,Der diakonische Dienst ist Wesens- und LebensdufRerung der evangeli-
schen Kirche. Die der Diakonie Deutschland angeschlossenen Einrichtungen (... ) sind dem Auftrag
verpflichtet, das Evangelium Jesu Christi in Wort und Tat zu bezeugen.”

Im Kern bedeutet das: Es geht um Nachstenliebe!

Mit dem hier vorgelegten 9. Anderungstarifvertrag haben die Vertragsparteien die betrachtlichen
Verbesserungen fur die Beschaftigten fortgeschrieben: Im Jahr 2023 werden die Gehalter seit 2014
um mindestens 22,25 % gestiegen sein. Fiir Pflegefachkrafte (26,5 %), Arztinnen und Arzte (26,6 %)
und viele Erzieherinnen und Erzieher (38,2 %) ist die Tarifsteigerungsrate noch deutlich héher.

Die regelmaRige Wochenarbeitszeitpflicht Vollbeschaftigter liegt mit 38,5 Stunden pro Woche im
Branchenvergleich im unteren Bereich, der Urlaubsanspruch mit 30 Tagen im oberen Vergleichs-
segment. Fiinftagewoche ist Regelfall. Alle Mitarbeitenden erhalten eine Jahressonderzahlung. Flr
branchentypische Arbeitsbelastungen an Wochenenden, Feiertagen und in der Nacht sind attrakti-
ve Zuschlage geregelt.

Als soziale Zusatzleistungen werden monatliche Zulagen fir jedes Kind, Krankengeldzuschuss

nach Ende der Entgeltfortzahlung und eine attraktive betriebliche Altersversorgung zugesagt. Die
Mitarbeitenden erhalten ab dem 58. Lebensjahr, Schichtarbeitende bereits ab dem 56. Lebensjahr
zusatzlich zum Urlaub sieben weitere arbeitsfreie Entlastungstage.

Der Tarifvertrag schafft so einen Rahmen, der die Dienstgemeinschaft aller starkt, die die diako-
nische Arbeit leisten. Er starkt sie zum Wohl der Menschen, die ihre Dienstleistungen in Anspruch
nehmen. Mogen die Kolleg*innen, die unter den hier erreichten Bedingungen arbeiten, in ihrer
Arbeit Erfillung finden und alle, denen sie gilt, darin Gottes Segen erfahren.

Bleiben Sie behitet!

D D N Diakonischer Dienstgeberverband
Niedersachsen

Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV DN)

vom 19.09.2014

durchgeschriebene Fassung unter Einarbeitung des
. Anderungstarifvertrags vom 04.05.2015,
. Anderungstarifvertrags vom 16.03.2015,
. Anderungstarifvertrags vom 26.04.2017,
. Anderungstarifvertrags vom 18.06.2018,
. Anderungstarifvertrags vom 24.09.2018,
. Anderungstarifvertrags vom 18.04.2019,
. Anderungstarifvertrags vom 18.03.2020,
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. Anderungstarifvertrags vom 09.06 2021,
und des

9. Anderungstarifvertrags vom 16.02 2022

Zwischen
dem Diakonischen Dienstgeberverband Niedersachsen e.V. (DDN),
vertreten durch den Geschaftsfiihrenden Vorstand

einerseits und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen

sowie

dem Marburger Bund, Landesverband Niedersachsen,
vertreten durch den Vorstand

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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6 Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen

A. ALLGEMEINER TEIL

l. Grundsatze

Praambel

Die vertragsschlieBenden Parteien wollen im Miteinander der evangelischen Kirchen in Nieder-
sachsen und den Gewerkschaften ein neues Kapitel aufschlagen. Dieser Tarifvertrag ist Ausdruck
dieses Verhaltnisses.

Der Diakonische Dienstgeberverband Niedersachsen e.V. (im folgenden DDN) und die Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft (im folgenden ver.di) und der Marburger Bund gestalten zukinftig
die Arbeitsverhaltnisse der Beschaftigten der privatrechtlichen Diakonie in Niedersachsen in ei-
nem kooperativen Verhéltnis von diakonischen Arbeitgebern und Gewerkschaften mit dem Ziel,
gerechte und angemessene Arbeitsbedingungen zu sichern.

Der diakonische Dienst ist Wesens- und LebensduBerung der evangelischen Kirche. Die der Dia-
konie Deutschland angeschlossenen Einrichtungen — im folgenden Unternehmen genannt — sind
dem Auftrag verpflichtet, das Evangelium Jesu Christi in Wort und Tat zu bezeugen. Diesen Auftrag
erkennen Arbeitgeber und Arbeitnehmerin gleichermalen an.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Der Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV DN) gilt fiir alle Unternehmen, die Mitglied des
Diakonischen Dienstgeberverbandes Niedersachsen e.V. sind einerseits und andererseits, fiir Be-
schaftigte, die Mitglied der vertragsschlieBenden Gewerkschaften sind. Arbeitnehmerinnen der
in Satz 1 genannten Arbeitgeber, deren aktueller Individualarbeitsvertrag ein anderes Tarifrege-
lungswerk in der jeweils geltenden Fassung dynamisch einbezieht und die nicht binnen sechs
Wochen nach Zugang ein schriftliches Angebot auf Umstellung ihres Arbeitsvertrags auf die aus-
schlieBliche, dynamische Inbezugnahme des TV DN angenommen haben, kénnen keine Rechte
und Anspriiche aus dem TV DN geltend machen. Diese Arbeitnehmerinnen kénnen von ihrem
Arbeitgeber jederzeit die erneute Abgabe eines solchen Angebots gemaR Satz 2 verlangen. Fur
diese Arbeitnehmerinnen gilt im Fall der Annahme des Angebots der Teil G des TV DN.

(2) Fur die Arbeitsverhaltnisse der Arbeitnehmerinnen, deren Arbeitgeber nach dem 01.07.2014
tarifgebundenes Mitglied des Diakonischen Dienstgeberverbandes Niedersachsen e.V. (DDN) wird
und fur den zum Beitrittszeitpunkt ein Haustarifvertrag mit der Gewerkschaft ver.di gilt, gilt dieser
zunéachst befristet bis zum 31.12.2019 als selbststandige, ausschlieRlich unter den Haustarifver-
tragsparteien geltende Anlage des TV DN. Auf Antrag einer Partei des Haustarifvertrags entschei-
den die Parteien des TV DN rechtzeitig vor Ablauf der Befristung liber die Fortsetzung der Einbe-
ziehung des Haustarifvertrags als Anlage in diesen Tarifvertrag. Anderungen des Haustarifvertrags
bedirfen der Zustimmung der Parteien des TV DN. Die Zustimmung darf nur aus wichtigem Grund
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verweigert werden.
(3) Ausnahmen:
Der TV DN gilt nicht, sofern seine vollstandige oder teilweise Anwendung nicht ausdriicklich
schriftlich vereinbart ist, fur:
a) Organvertreter von juristischen Personen;
b) mit der Geschaftsflihrung beauftragte Personen;
c) Leitende Angestelltei. S. v. § 4 Abs. 2 MVG-EKD;
d) Arbeitnehmerinnen, deren Beschaftigung oder Ausbildung Giberwiegend
ihrer Heilung, Wiedereingewohnung, beruflichen oder sozialen Rehabilitation
oder Erziehung dient;
e) Arbeitnehmerinnen, die fiir einen festumgrenzten Zeitraum ausschlieRlich zu
ihrer Vor- und Ausbildung beschaftigt werden, sofern nicht die Anlage Ausbildung
anzuwenden ist.
(4) Soweit dieser Tarifvertrag Mitwirkungsrechte der Mitarbeitervertretung vorsieht, umfasst die-
ses Recht nicht die Mitwirkung bei Regelungen fiir leitende Angestelltei. S. v. § 4 Abs. 2 MVG-EKD.
(5) In Unternehmen mit weniger als 5 Beschéftigten konnen Regelungen, die Dienstvereinbarun-
gen vorbehalten sind, einzelvertraglich getroffen werden.
(6) Die im TV DN verwendete Personenbezeichnung Arbeitnehmerin umfasst alle Geschlechter.

§ 2 Pflichten der Arbeitnehmerinnen

(1) Die fur das einzelne Unternehmen geltenden Ordnungen und Vereinbarungen sind fir jede
Arbeitnehmerin verbindlich.

(2) Die Arbeitnehmerin hat Uber dienstliche Angelegenheiten, deren Geheimhaltung ihrer Natur
nach geboten oder durch allgemeine bzw. besondere Weisung des Arbeitgebers angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu bewahren. Diese Verpflichtung erstreckt sich auch auf die Zeit nach Ende des
Vertragsverhaltnisses.

(3) Jede Nebenbeschaftigung durch die die Arbeitsleistung beeintrachtigt werden kann oder schiit-
zenswerte Interessen des Unternehmens in sonstiger Weise nachteilig beriihrt werden kénnen, ist
unzuldssig. Jede beabsichtigte entgeltliche Nebenbeschaftigung ist rechtzeitig vorher anzuzeigen.
(4) Arbeitnehmerinnen dirfen keine Geschenke oder Vergilinstigungen von Bewohnern, Patien-
ten, Lieferanten usw. des Unternehmens annehmen. Alle Arbeitnehmerinnen sind verpflichtet,
den Arbeitgeber unverziiglich zu benachrichtigen, wenn ihnen Geschenke oder Verglinstigungen
angeboten, Ubersandt oder hinterlassen werden. Ausgenommen sind gebrauchliche Gelegen-
heitsgeschenke.

(5) Mit der Arbeitnehmerin kann einzelvertraglich ein Wettbewerbsverbot bzw. eine Konkurrenz-
klausel im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen vereinbart werden.

(6) Die Arbeitnehmerin, die Tatigkeiten ausiibt, die im § 30 a des Bundeszentralregistergesetzes
genannt sind, hat auf Verlangen des Arbeitgebers ein Fihrungszeugnis (gem. § 30 a BZRG) vor-
zulegen, um nachzuweisen, das keine rechtskraftige Verurteilung wegen einer in § 72 a Sozialge-
setzbuch VIII aufgefiihrten Straftat vorliegt. Arbeitgeber im Geltungsbereich des § 72 a SGB VIII
dirfen die wiederholte Vorlage nur in den zeitlichen Abstdnden verlangen, die der Vereinbarung
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mit den Tragern der offentlichen Jugendhilfe entsprechen, andere Arbeitgeber alle funf Jahre.
Durch Dienstvereinbarung konnen andere zeitliche Abstdande festgelegt werden.

Das Fiihrungszeugnis bleibt im Besitz der Arbeitnehmerin. Entstehende Kosten tragt der Arbeit-
geber.

Die Regelungen dieses Absatzes und des § 3 Abs. 3 gelten entsprechend flr Arbeitgeber, die unter
den Geltungsbereich des § 75 Abs. 2 Satze 3ff SGB XIl bzw. ab dem 01.01.2018 des § 124 Abs. 2
SGB IX fallen.

§ 3 Personalakten

(1) Die Arbeitnehmerin hat das Recht auf Einsicht in ihre vollstandige Personalakte. Fur die Fiih-
rung und die Einsichtnahme in die Personalakte gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

(2) Die Arbeitnehmerin muss Uber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fir sie
ungunstig oder nachteilig werden kénnen, vor einer Aufnahme in die Personalakte gehoért werden.
Ihre AuRerung ist zur Personalakte zu nehmen.

(3) Ist die Arbeitnehmerin verpflichtet, ein Fihrungszeugnis nach § 30 a des Bundeszentralregis-
tergesetzes vorzulegen, darf der Arbeitgeber ausschlieRlich priifen und in der Personalakte ver-
merken, ob in Bezug auf die in § 72 a Sozialgesetzbuch VIl genannten Straftatbestande rechtskraf-
tige Verurteilungen vorliegen. Weitere Vermerke werden nicht aufgenommen.

Il. Einstellung, Arztliche Untersuchung, Versetzung und Abordnung, Probezeit

§ 4 Einstellung

(1) Der Arbeitsvertrag wird auf der Grundlage des jeweils gtiltigen TV DN schriftlich abgeschlossen.
Eine Einstellungsuntersuchung kann verlangt werden. Der Arbeitnehmerin sind der jeweils gilti-
ge TV DN und die beim Arbeitgeber geltenden Dienstvereinbarungen bekannt zu geben und auf
Verlangen zur Einsichtnahme zur Verfligung zu stellen oder in gedruckter Form auszuhandigen.
Nebenabreden sind schriftlich zu vereinbaren und gesondert kiindbar. Sofern nichts anderes ver-
einbart ist, gelten die Kiindigungsfristen nach § 34 TV DN.

(2) Die ersten 6 Monate der Beschaftigung sind Probezeit, sofern nicht im Arbeitsvertrag auf eine
Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart ist.

§ 5 Arztliche Untersuchung

(1) Bei gegebener Veranlassung kann der Arbeitgeber durch den Vertrauensarzt oder das Gesund-
heitsamt feststellen lassen, ob die Arbeitnehmerin arbeitsfahig und frei von ansteckenden Krank-
heiten ist.

(2) Arbeitnehmerinnen, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefahr-
denden Betrieben oder Betriebsteilen beschaftigt sind, sind in regelmaRigen Zeitabstanden arztlich
zu untersuchen. Das Ergebnis der arztlichen Untersuchung ist der Arbeitnehmerin bekanntzugeben.
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(3) Sofern der Arbeitnehmerin aus angeordneten arztlichen Untersuchungen Kosten entstehen,
die nicht anderweitig erstattet werden, sind diese vom Arbeitgeber zu libernehmen.

§ 6 Umsetzung, Versetzung und Abordnung

(1) Die Arbeitnehmerin kann im Rahmen ihres Arbeitsvertrages aus dienstlichen oder betrieb-
lichen Griinden auf einen anderen Arbeitsplatz in demselben Unternehmen umgesetzt oder in
einen anderen Unternehmensteil desselben Arbeitgebers versetzt oder abgeordnet werden. Vor
der Umsetzung, Versetzung oder Abordnung ist die Arbeitnehmerin zu horen.

(2) Von einer Umsetzung, Versetzung oder Abordnung der Arbeitnehmerin soll Abstand genom-
men werden, wenn sie ihr aus personlichen Griinden nicht zumutbar ist.

(3) Wahrend der Probezeit ist eine Umsetzung, Versetzung oder Abordnung nur mit Zustimmung
der Arbeitnehmerin zuldssig.

§ 7 Unternehmenszugehdérigkeit

Die Unternehmenszugehdérigkeit rechnet ab Eintritt in das jeweilige Unternehmen (Rechtstrager).
Eine Unterbrechung, fir die die Arbeitnehmerin kein Entgelt oder Zuschisse zu Lohnersatzleis-
tungen erhalt, wird auf die Unternehmenszugehorigkeit nicht angerechnet, sofern gesetzlich nicht
anders geregelt. Bei Ubernahme eines anderen Unternehmens kann durch Dienstvereinbarung
eine Anrechnung der Zugehdrigkeitszeiten des alten Unternehmens gegeniiber dem neuen Unter-
nehmen vereinbart werden. Zeiten des Bezugs von Krankengeld gemaR § 45 SGB V von insgesamt
bis zu 20 Arbeitstagen im Kalenderjahr gelten nicht als Unterbrechung.

Il. Arbeitszeit

§ 8 Begriffsbestimmungen

Zeitliche Eckpunkte

(1) Die Woche ist der Zeitraum von Montag 0.00 Uhr bis Sonntag 24.00 Uhr.

(2) Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit zwischen Sonntag 0.00 Uhr und 24.00 Uhr; entsprechendes
gilt fir Arbeit an Feiertagen, Heiligabend, Silvester und Samstagen.

(3) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr.

(4) Die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit wird ermittelt, indem die arbeitsvertraglich verein-
barte wochentliche Arbeitszeit der Arbeitnehmerin durch die Anzahl ihrer regelmaBigen Wochen-
arbeitstage dividiert wird.

(5) Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Arbeitnehmerin dienstplanmaRig oder be-
triebsiublich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte. Arbeitstag ist der Tag an dem die Arbeit auf-
genommen wurde.
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Bereitschaftsdienste

(6) Arbeitsbereitschaft ist die Zeit minderer Arbeitsleistung innerhalb der regelmaRigen Arbeits-
zeit, in der die Arbeitnehmerin sich zeitweise lediglich zum Eingreifen bereit zu halten hat.

(7) Bereitschaftsdienst: Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBerhalb der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(8) Rufbereitschaft: Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, ihre Erreichbarkeit auf Anordnung des
Arbeitgebers sicherzustellen, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.

Schichtarbeit

(9) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmaRi-
gen Wechsel der téaglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem Monat von einer
Schichtart in eine andere (z. B. von der Friihschicht in die Spatschicht oder gegebenenfalls in die
Nachtschicht) vorsieht.

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmaRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen der Mitarbeiter durch-
schnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht (Nachtschichtfolge) her-
angezogen wird. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, bei denen ununterbrochen
bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.

Anmerkung zu Abs. 9:

Wechselschichten liegen vor, wenn in dem Arbeitsbereich ,,rund um die Uhr” an allen Kalenderta-
gen gearbeitet wird. Ist zu bestimmten Zeiten nur Arbeitsbereitschaft zu leisten, ist diese Voraus-
setzung nicht erfullt.

Wechselschichtarbeit setzt voraus, dass die Arbeitnehmerin nach dem Dienstplan in allen Schich-
ten (Frihschicht, Spatschicht, Nachtschicht) zur Arbeit eingesetzt ist; Arbeitsbereitschaft oder Be-
reitschaftsdienst reichen nicht aus.

Schichtarbeit erfordert gegenliber Wechselschichtarbeit keinen ununterbrochenen Fortgang der
Arbeit Gber 24 Stunden an allen Kalendertagen, setzt jedoch ebenfalls sich ablésende Schichten
voraus. Die Arbeitnehmerin muss spatestens nach einem Monat in eine andere Schichtart (z. B.
von der Fruhschicht in die Spatschicht oder gegebenenfalls in die Nachtschicht) wechseln.

Arbeitszeitmodelle

(10) Gleitzeit ermoglicht Arbeit innerhalb von festgelegten Schwankungsbreiten vor und nach ei-
ner betrieblich festgelegten Kernarbeitszeit, wobei Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit von
der Arbeitnehmerin selbst bestimmt werden.

(11) Arbeitszeitbudgets ermdoglichen Arbeit innerhalb von festgelegten Schwankungsbreiten (Vo-
lumen und tagliche Arbeitszeit), wobei Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit den betriebli-
chen Erfordernissen entsprechend flexibel festgelegt werden.

(12) Das Arbeitszeitkonto ermoglicht es von der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit innerhalb
eines durch Dienstvereinbarung vereinbarten Ausgleichszeitraums abzuweichen, wobei nach Ablauf
des Ausgleichszeitraums nur die Arbeitnehmerin tiber das Zeitguthaben verfligen kann.
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Ruhepausen, Hochstarbeitszeit, Mindestarbeitszeit und Uberstunden

(13) Ruhepausen sind mindestens 15-minitige Arbeitsunterbrechungen, in denen die Arbeitneh-
merin frei von Arbeit ist und sich auch nicht zur Arbeitsaufnahme bereithalten muss.

(14) Die Hochstarbeitszeit betrigt einschlieRlich Mehrarbeit und Uberstunden 96 Stunden in zwei
Wochen.Abweichendes kann durch Dienstvereinbarung geregelt werden.

(15) Uberschreitet die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit 15 Stunden pro Woche, so betrigt
die tagliche Mindestarbeitszeit zusammenhangend 3 Stunden. Es sei denn, persénliche, dringen-
de dienstliche oder betriebliche Griinde stehen dem entgegen. Dies gilt nicht fur Inanspruchnah-
me wahrend der Rufbereitschaft und des Bereitschaftsdienstes.

(16) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die (iber die im Rahmen der
regelmaRigen Arbeitszeit (§ 9) flr die Woche dienstplanmaRig bzw. betriebslblich festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen, sofern sie nicht bis zum Ende der ndchsten Woche ausgeglichen
sind.

Uberschreitungen des Arbeitszeitbudgets stellen keine Uberstunden dar.

DienstplanmaRig geleistete Arbeit an Feiertagen stellen keine Uberstunden dar.

§ 9 RegelmiRBige Arbeitszeit

(1) Die regelmaRige Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen 38,5 Stunden wochentlich. Die
regelmaRige Arbeitszeit kann auf bis zu 48 Stunden wochentlich und 10 Stunden taglich verlan-
gert werden, wenn in sie regelmaRig Arbeitsbereitschaft von mindestens 2 Stunden arbeitstag-
lich fallt.

(2) Fur jeden Feiertag, der auf einen Werktag fillt, reduziert sich die vertragliche, durchschnittli-
che Wochenarbeitszeit der Arbeitnehmerin fiir die betreffende Woche um die durchschnittliche,
tagliche Arbeitszeit (§ 8 Abs. 4 TV DN), es sei denn, die Arbeitnehmerin hat an diesem Wochentag
regelmaRig nicht zu arbeiten.

Die Reduktion der Arbeitszeit wird grundsatzlich durch die gesetzlich vorgeschriebene Arbeitsbe-
freiung am betreffenden Feiertag, andernfalls durch Arbeitsbefreiung am gesetzlich angeordneten
Ersatzruhetag vollzogen.

Ein auf einen Sonntag fallender Feiertag mindert die vertragliche, durchschnittliche Wochenar-
beitszeit nicht. Muss an einem solchen Tag dienstplanmaRig gearbeitet werden, gilt der auf den
Feiertag folgende nachste dienstplanmaRig freie Werktag (§ 12 Abs. 1 TV DN) als Ersatzruhetag
i.S.d. §11 Abs. 3 ArbZG.

(3) Aus dringenden betrieblichen Griinden kann auf der Grundlage einer Dienstvereinbarung im
Rahmen des & 7 Abs.1, 2 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen wer-
den. Diese Regelung findet nur Anwendung in Krankenhausern, in denen regelmaRig Operationen
stattfinden.

§ 10 Teilzeitbeschaftigte

Fur Teilzeitbeschaftigte darf Mehrarbeit nicht angeordnet werden. Mit Teilzeitbeschaftigten kann
die Ableistung von Mehrarbeit fir den Fall eines dringenden betrieblichen Erfordernisses verein-
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bart werden. Die Teilzeitbeschéftigte kann die nach Satz 2 vereinbarte Mehrarbeit dann ablehnen,
wenn sie fur sie unzumutbar ist.

§ 11 Verteilung der Arbeitszeit

Allgemeines
(1) Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit muss im Durchschnitt von bis zu 8 Wochen erreicht
werden, soweit nicht Arbeit in Gleitzeit oder im Rahmen von Arbeitszeitbudgets oder -konten
vereinbart ist.
(2) Fur das gesamte Unternehmen oder fiir Teile eines Unternehmens kann durch Dienstverein-
barung die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit auf 40 Stunden (40-Stunden-Woche) festgelegt
werden. Fir Arbeitnehmerinnen, die unter die Geltung einer solchen Dienstvereinbarung fallen,
ist der sich aus der Differenz zwischen 40 Stunden und der regelméaRigen wochentlichen Arbeits-
zeit gemal § 9 Abs. 1 Satz 1 ergebende Freizeitausgleich in ganzen Arbeitstagen zu gewahren. Trifft
die Dienstvereinbarung keine Regelung lber die Lage des Freizeitausgleichs, finden die Bestim-
mungen der Urlaubsgewdhrung Anwendung.
Gleitzeit
(3) Durch Dienstvereinbarung kann fir Unternehmen oder Unternehmensteile gleitende Arbeits-
zeit vereinbart werden. § 17 findet - mit Ausnahme der Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschlage
- in diesen Fallen keine Anwendung. In dieser (Dienstvereinbarung) ist mindestens folgendes zu
regeln:

a) die Lage und Dauer der Kernarbeitszeit;

b) die Schwankungsbreite von Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit;

c) die untere und obere Grenze des Gleitzeitkontos;

d) eine Regelung zur Ableistung von Uberstunden;

e) die Zuschlage fiur Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit (§ 17 Abs. 5 Buchst. b) bis e))

werden pauschal oder einzeln gewahrt;
f) die Berlcksichtigung von Fehlzeiten.

Arbeitszeitbudgets
(4) Durch Dienstvereinbarung kann fiir Unternehmen oder Unternehmensteile Arbeit im Rahmen
von Arbeitszeitbudgets vereinbart werden. § 17 findet - mit Ausnahme der Nacht-, Sonn- und Fei-
ertagszuschlage - in diesen Fallen keine Anwendung. In dieser (Dienstvereinbarung) ist mindestens
folgendes zu regeln:

a) die Schwankungsbreite von Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit;

b) die untere und obere Grenze des Arbeitszeitbudgets;

c) die Form und der Zeitraum der Arbeitszeiterfassung;

d) die Zuschlage fir Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit (§ 17 Abs. 5 Buchst. b) bis e))

werden pauschal oder einzeln gewahrt;

e) MaRnahmen bei Uberschreitung des Arbeitszeitbudgets;

f) die Berlcksichtigung von Fehlzeiten;

g) Hohe der Flexibilitatszulage.
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Arbeitszeitkonto
(5) Durch Dienstvereinbarung konnen fiir Unternehmen oder Unternehmensteile Arbeitszeitkon-
ten vereinbart werden. Soweit dienstliche oder betriebliche Griinde dem nicht entgegenstehen,
kdnnen einzelne Arbeitnehmerinnen der Flihrung eines Arbeitszeitkontos widersprechen oder
ihre Zustimmung widerrufen.
In der Dienstvereinbarung ist mindestens folgendes zu regeln:

a) die Ansammlung von Plus- und Minusstunden;

b) die Festlegung des Ausgleichszeitraums bis zu einem Jahr;

c) die untere und obere Grenze des Arbeitszeitkontos;

d) dabei darf das Arbeitszeitkonto nicht mehr als 10 Minusstunden aufweisen;

e) die Fihrung des Arbeitszeitkontos durch den Arbeitgeber;

f) eine monatliche Information tiber den Stand des Kontos;

g) Verflgung Uber Zeitguthaben lediglich auf Antrag der Arbeitnehmerin;

h) die Antrags- und Widerrufsfristen;

i) den Ausgleich des Arbeitszeitkontos bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis;

ist dies nicht moglich, werden die Plusstunden ausgezahlt;

j)  die Beriicksichtigung von Fehlzeiten;

k) der Umgang mit Erkrankung der Arbeitnehmerin bei Freizeitausgleich.
(6) Kommt eine Einigung lber die Dienstvereinbarung nach den Absatzen 3-5 nicht zustande, ent-
scheidet auf Antrag die besondere Schlichtungsstelle nach § 37 a Abs. 2 MVG-K. Der Spruch der
besonderen Schlichtungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Dienststellenleitung und Mitarbei-
tervertretung.

§ 12 Arbeitsfreie Tage/Entlastungstage

(1) Innerhalb von 14 Tagen sind 4 Tage arbeitsfrei. Jeweils zwei der arbeitsfreien Tage werden
zusammenhéangend gewahrt. Mindestens einer dieser freien Tage muss auf einem Sonntag liegen.
Durch Dienstvereinbarung kann Abweichendes geregelt werden.

(2) Heiligabend und Silvester sind arbeitsfrei. Fur diese Tage wird die dienstplanméRige bzw. be-
triebstibliche — in Ermangelung dieser die durchschnittliche tagliche — Arbeitszeit, die an diesem
Werktag gearbeitet worden ware, angerechnet, es sei denn, die Arbeitnehmerin hat an diesem
Werktag regelmaRig nicht zu arbeiten. Flr Arbeit an diesen Tagen ist entsprechender Freizeitaus-
gleich an einem Werktag zu gewahren.

(3) Nach Vollendung des 58. Lebensjahres hat jede Arbeitnehmerin aufgrund des altersbedingt
regelmaRig zu erwartenden erhdhten Regenerationsbedarfes Anspruch auf Arbeitsbefreiung im
Umfang von sieben Arbeitstagen (Entlastungstage) im Kalenderjahr. Fir Arbeitnehmerinnen, die
in den letzten fiinf Jahren in der Regel in Schichtarbeit oder Nachtarbeit tatig gewesen sind, gilt
diese Regelung bereits mit Vollendung des 56. Lebensjahres. In der Regel sollen von der Arbeit-
nehmerin je zwei Entlastungstage zusammenhangend beantragt und insgesamt gleichmaRig tGber
das Kalenderjahr verteilt werden. § 32 Abs. 4, 6, 8 Satz 3 und Abs. 9 Satz 2 gelten entsprechend.
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§ 13 Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit

(1) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Ruhepausen werden im Einvernehmen mit
der Mitarbeitervertretung geregelt.

(2) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle (Gebaude, in dem sich der Arbeitsplatz
bzw. Umkleideraum befindet). Durch Dienstvereinbarung kann abweichendes geregelt werden.

§ 14 Ruhepausen

(1) Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9 Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als
neun Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Ruhepausen nach Satz 1 kdnnen in Zeitabschnitte
von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als sechs Stunden hintereinander
durfen Arbeitnehmerinnen nicht ohne Ruhepause beschéftigt werden.

(2) Ausnahmsweise kann durch Dienstvereinbarung festgelegt werden, dass die Ruhepausen
durch bezahlte Kurzpausen von mindestens 10 Minuten Dauer gewahrt werden.

Die Zeit der Kurzpause wird als geleistete Arbeitszeit gerechnet.

(3) Sofern die zeitliche Lage der Kurzpause wegen des Betriebsablaufes nicht im Voraus festgelegt
werden kann, kann die zeitliche Lage der Kurzpausen jeweils nach dem Arbeitsanfall bestimmt
werden.

§ 15 Ruhezeit

(1) Die Arbeitnehmerinnen missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbro-
chene Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben.

(2) Die Ruhezeit kann durch Dienstvereinbarung um 1 Stunde verkirzt werden, wenn in sie keine
Rufbereitschaft fallt.

(3) In Krankenh&usern und anderen Einrichtungen der Behandlung, Erziehung oder Pflege kann
durch Dienstvereinbarung vereinbart werden, dass eine Verringerung der Ruhezeiten um hochs-
tens 2 Stunden, hochstens zweimal in zwei Wochen zuldssig ist.

(4) - gestrichen -

(5) Jede Verkiirzung der Ruhezeit muss innerhalb von langstens 8 Wochen durch eine entspre-
chende Verldangerung einer anderen Ruhezeit ausgeglichen werden.

§ 16 Uberstunden

(1) Uberstunden sind, soweit méglich, durch innerbetriebliche Umsetzungen oder Neueinstellun-
gen zu vermeiden.

(2) Uberstunden werden grundsiatzlich durch Gewahrung von entsprechender Freizeit ausgegli-
chen. Der Ausgleich ist innerhalb von 12 Wochen nach Entstehen der Uberstunden durchzufiihren.
Eine Verlangerung des Ausgleichszeitraumes bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung.
Ist ein Ausgleich aus betriebsbedingten Griinden nicht méglich, sind die Uberstunden auszuzahlen.
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(3) Geringfiigige, gelegentliche Uberschreitungen der tiglichen Arbeitszeit sind bei Arbeitneh-
merinnen, die in Entgeltgruppe E 10 bis E 14 oder A I. bis A IV. eingruppiert sind, mit dem Entgelt
abgegolten.

§ 17 Wechselschicht-, Schichtzulage, Zeitzuschlage

(1) (derzeit nicht belegt)
(2) (derzeit nicht belegt)
(3) Die Arbeitnehmerin, die standig in Schichtarbeit oder Arbeit mit Arbeitsunterbrechungen (ge-
teilter Dienst) zu leisten hat, erhalt, wenn die Schichtarbeit oder der geteilte Dienst
a) innerhalb von mindestens 18 Stunden geleistet wird, eine Schichtzulage in Hohe von
46,02 € monatlich,
b) innerhalb von mindestens 13 Stunden geleistet wird, eine Schichtzulage in Héhe von
35,79 € monatlich.
(4) Die Abs. 1-3 gelten nicht fiir Arbeitnehmerinnen, in deren regelmaBige Arbeitszeit regelmaRig
eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens drei Stunden taglich fallt
(z. B. Pfortnerinnen).
Die Abs. 1-3 gelten ebenfalls nicht fiir Zeiten des Bereitschafts- und Rufbereitschaftsdienstes.
(5) Die Arbeitnehmerin erhadlt neben ihrem Tabellenentgelt Zeitzuschladge. Sie betragen je Stunde
a) fiir Uberstunden in den Entgeltgruppen
E1-E4 30 %,
E5-E8 25 %,
E9 - E14 und Al. —AlV. 15 %,
b) fir Arbeit an Sonntagen 25 %,
c) fir Arbeit an Wochenfeiertagen sowie am Ostersonntag und am Pfingstsonntag 35 %
d) fur Nachtarbeit im Sinne des § 8 Abs.3
(1) in Krankenhdusern ab dem 1. Dezember 2021 in Héhe von 22,5 %
und ab dem 1. Dezember 2022 in H6he von 25 %
(2) in allen anderen Einrichtungen in Hohe von 15 % ab dem 1. Dezember 2021
und ab dem 1. Dezember 2022 in H6he von 20 %
vom Stundenentgelt gemaR Teil B IV.
(5a) (gestrichen)
(6) Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschldge nach Abs. 5 Satz 2 Buchst. b) bis c) wird nur der
jeweils hochste Zeitzuschlag gezahlt.
Der Zeitzuschlag nach Abs. 5 Satz 2 Buchst. d) wird nicht gezahlt neben Zulagen, Zuschlagen und
Entschadigungen, in denen bereits eine entsprechende Leistung enthalten ist.
Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieflich der geleisteten Arbeit und fir die Zeit der
Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage gemall Absatz 5 nicht gezahlt. Fiir die Zeit der innerhalb
der Rufbereitschaft tatsachlich geleisteten Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit werden
gegebenenfalls die Zeitzuschlage nach Abs. 5 Satz 2 Buchst. b) bis d) gezahlt. Die Unterabsatze 1
und 2 bleiben unberihrt.
Der Zeitzuschlag nach Abs. 5 Satz 2 Buchst. d) wird nicht gezahlt fiir Birodienst, der sonst tiblicher-
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weise nur in den Tagesstunden geleistet wird, und fir nachtliche Dienstgeschafte, fiir die, ohne
dass eine Unterkunft genommen worden ist, Ubernachtungsgeld gezahlt wird.

(7) Das Stundenentgelt ist fur jede Entgeltgruppe im Teil B Abschnitt IV in der Tabelle der Stun-
denentgelte und Zeitzuschlage 1 a) bzw. festgelegt. Zur Ermittlung des Stundenentgelts ist das
Tabellenentgelt der Stufe 3, in Ermangelung einer Stufe 3 der hochsten Stufe der Entgeltgruppe
der Arbeitnehmerin, durch das 4,348-Fache der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit einer
Vollzeitbeschaftigten zu teilen.

Abweichend von Satz 2 ist zur Ermittlung des Stundenentgelts fiir die Berechnung des Zeitzu-
schlags gemalR Abs. 5 Satz 2 Buchst. a das Tabellenentgelt der jeweils zutreffenden Stufe, hochs-
tens jedoch der Stufe 4, der Entgeltgruppe der Arbeitnehmerin durch das 4,348-Fache der re-
gelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit einer Vollzeitbeschaftigten zu teilen. Das so ermittelte
Stundenentgelt ist in Teil B Abschnitt IV in der Tabelle der Stundenentgelte und des Zeitzuschlags
fir Uberstunden 1 b) festgelegt. Dieses zuziiglich des Zeitzuschlags gemaR Abs. 5 Satz 2 Buchst. a
ist das Uberstundenentgelt.

(8) Die Zeitzuschlage kdnnen ggf. einschlieBlich des Stundenentgelts nach Abs. 7 Unterabs. 1 durch
Nebenabrede zum Arbeitsvertrag oder durch Dienstvereinbarung pauschaliert werden.

(9) Auf Antrag der Arbeitnehmerin, fiir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet ist, werden die Pro-
zentsatze der Zeitzuschlage nach Abs. 5 a) - ¢) fiir jeweils sechs Monate in Arbeitszeit umgerechnet
und dem Konto gut geschrieben.

§ 18 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft kann nach MaRgabe der Anlage IV im Teil C angeordnet
werden.

§ 19 Dienstreisen und Reisekosten

(1) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Geschafts-
ort sowie die tatsachliche Reisezeit als Arbeitszeit. Es wird jedoch fir jeden Tag einschlieRlich der
Reisetage mindestens die dienstplanmaRige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit beriicksichtigt. Mehr
als 11 Stunden taglich gelten nicht als Arbeitszeit.

Fur Arbeitnehmerinnen, die haufig reisen, konnen zum Zwecke der Pauschalierung Dienstverein-
barungen abgeschlossen werden.

(2) Bei angeordneten Dienstreisen und Abordnungen besteht ein Anspruch auf Ersatz der Fahrt-
kosten und angemessener zusatzlicher Aufwendungen fiir Unterkunft und Verpflegung. Als ange-
messen gelten im Zweifelsfall die steuerlichen Bestimmungen. Naheres ist durch Dienstvereinba-
rung zu regeln.

§ 20 Kurzarbeit

Im Bedarfsfall kann Kurzarbeit in Unternehmen oder Unternehmensteilen unter Beachtung des
gesetzlichen Mitbestimmungsrechts der Mitarbeitervertretung mit einer Ankiindigungsfrist von
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14 Tagen eingefiihrt werden. Uber die Umsetzung der Kurzarbeit ist eine Dienstvereinbarung ab-
zuschlieRen. Im Ubrigen sind die §§ 95 ff. SGB Ill zu beriicksichtigen.

§ 21 Arbeitsbefreiung

(1) Die Arbeitnehmerin ist im nachfolgend genannten Umfang von der Arbeit freizustellen:

a) bei schwerer Erkrankung von Ehegatten, Lebenspartnern im gemeinsamen Hausstand,
Kindern, Eltern und Geschwistern jeweils 1 Arbeitstag im Kalenderjahr

b) bei Tod von Ehegatten, Lebenspartnern im gemeinsamen Hausstand, Kindern, Eltern
und Geschwistern jeweils 2 Arbeitstage im Kalenderjahr;

c) beieigener EheschlieBung jeweils 1 Arbeitstag im Kalenderjahr

d) bei Geburt eines eigenen Kindes jeweils 1 Arbeitstag im Kalenderjahr;

e) bei Umzug mit eigenem Hausstand jeweils 1 Arbeitstag im Kalenderjahr;

f) bei schwerer Erkrankung eines im eigenen Haushalt lebenden Kindes unter 12 Jahren
oder dessen Betreuungsperson, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch
gemaR § 45 SGB V besteht oder bestanden hat, bis zu 4 Tage im Kalenderjahr;

g) fur die erforderliche Zeit arztlicher Behandlung, soweit dies wahrend der Arbeitszeit
notwendig ist. Auf Verlangen und Kosten des Arbeitgebers ist diesem eine arztliche
Bescheinigung vorzulegen, aus der hervorgeht, dass der Arztbesuch wahrend der
Arbeitszeit erforderlich war.

Die Arbeitsbefreiung erfolgt ohne Anrechnung auf den Urlaub.

Fiir diese Zeit der Arbeitsbefreiung ist ihr das Bruttomonatsentgelt fortzuzahlen. § 616 BGB findet
keine Anwendung.

Gunstigere betriebliche Regelungen sind durch Dienstvereinbarungen zulassig.

(2) Auf Anforderung der diesen Tarifvertrag schlieBenden Gewerkschaft ist zwecks Teilnahme an
Tarifverhandlungen mit dem Diakonischen Dienstgeberverband Niedersachsen e.V. (DDN) und zu
deren Vorbereitung Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts zu gewahren.

IV. Eingruppierung, Entgelt, Kinderzulage, Jahressonderzahlung

§ 22 Eingruppierung, Entgelt

(1) Die Festlegung der Eingruppierung erfolgt gemaR Teil B Abschnitt Il, soweit nicht gemaR Teil C
Anlage VIII § 2 einzugruppieren ist. Soweit nachfolgend nicht anders geregelt gilt fir Arbeitneh-
merinnen die Tabelle in Teil B Abschnitt Ill. Nr. 1 TV DN.

a) Fir Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen von Arztinnen, gelten die Regelung gemaR Teil B
Abschnitt 1. Nr. 2 und die Tabellenwerte der A-Gruppen in Teil B Abschnitt IIl. Nr. 3.

b) Fir Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen von Lehrerinnen an allgemeinbildenden und be-
ruflichen Schulen richten sich die Eingruppierung und die Ubrigen Entgeltbestandteile nach
den jeweils geltenden Bestimmungen fir die beim Land Niedersachsen im Angestelltenver-
haltnis beschaftigten Lehrerinnen. Dies gilt nicht fiir Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen
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von Lehrerinnen an Pflegefachschulen, deren Trager zugleich Trager eines Krankenhauses oder
verbundenes Unternehmen im Sinne von § 15 Aktiengesetz mit einem Trager eines Kranken-
hauses ist; fur diese gilt die allgemeine Regelung gemaR Satz 1.

c) Fur Arbeitnehmerinnen, die ohne diese Regelung gemal Satz 1 und Teil B Abschnitt II. in die
Entgeltgruppen E 1, E 2 oder E 3 einzugruppieren waren und unter den Geltungsbereich von
Teil C Anlage VIII (Service-Krafte) § 1 fallen, gelten die Regelungen gemaR Teil C Anlage VIl und
die Tabellenwerte der S-Gruppen.

(2) Das Bruttomonatsentgelt umfasst alle der Arbeitnehmerin gemaR TV DN zustehenden Entgelt-

bestandteile fir den jeweiligen Kalendermonat, ohne Berlicksichtigung der Jahressonderzahlung.

Der Auszahlungsbetrag ist am 16. eines jeden Monats (Zahltag) fur den laufenden Monat auf ein

von der Arbeitnehmerin eingerichtetes Girokonto im Inland zu zahlen. Es ist so rechtzeitig zu

Uberweisen, dass die Arbeitnehmerin am Zahltag darlber verfiigen kann. Mit der Mitarbeiterver-

tretung kdnnen abweichende Regelungen vereinbart werden.

Der Teil des Bruttomonatsentgelts, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist, bemisst sich nach

der Arbeitsleistung des Vorvormonats.

(3) Besteht der Anspruch nicht fiir den vollen Kalendermonat, wird das Bruttomonatsentgelt an-

teilig fir den Anspruchszeitraum berechnet.

(4) Zur Ermittlung des anteiligen Entgelts je Stunde ist das Bruttomonatsentgelt durch das 4,348-fa-

che der regelmaBigen Wochenarbeitszeit der Arbeitnehmerin zu teilen.

(5) Der Arbeitnehmerin ist eine Abrechnung auszuhandigen, in der die Betrage, aus denen sich das

Bruttomonatsentgelt zusammensetzt und die Abzlge getrennt aufzufiihren sind.

Ergeben sich gegeniiber dem Vormonat keine Anderungen der Brutto- oder Nettobetrige, bedarf

es keiner erneuten Abrechnung.

Die Arbeitnehmerin ist zur Nachprifung der Entgeltabrechnung verpflichtet. Ergeben sich Unstim-

migkeiten, sind diese dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen.

(6) Teilzeitbeschaftigte erhalten von dem Tabellenentgelt, das flr entsprechend vollbeschéftigte

Arbeitnehmerinnen festgelegt ist, den Teil, der dem MaR der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit

entspricht.

Fiir Mehrarbeit von Teilzeitbeschaftigten, die nicht durch Freizeit ausgeglichen wird, wird flr jede

Stunde das durch das 4,348-fache der regelmaBigen Wochenarbeitszeit der Arbeitnehmerin ge-

teilte Bruttomonatsentgelt ohne die Zuschlage gemal § 17 und das Entgelt fiir Bereitschaftsdiens-

te und Rufbereitschaften gezahlt.

§ 23 Kinderzulage

Die Arbeitnehmerin erhalt fur jedes Kind, dem sie gesetzlich zum Unterhalt verpflichtet ist und fir
das ihr oder dem anderen Elternteil Kindergeld zusteht, eine nicht zusatzversorgungspflichtige Kin-
derzulage in Hohe von 116,11 € und ab dem 1. Januar 2023 in Hohe von 118,20 €. Teilzeitbeschaftig-
te bekommen diese Kinderzulage anteilig gemal dem MalR der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit.
Die Kinderzulage nimmt an den allgemeinen Entgelterh6hungen teil. Arbeiten mehrere Unterhalts-
verpflichtete im Unternehmen, so erhilt derjenige die Zulage fiir das Kind, dem das Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht.
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§ 24 Jahressonderzahlung

(1) Die Arbeitnehmerin, die sich am 01. November eines Jahres in einem Arbeitsverhiltnis be-
findet, das mindestens bis zum 31. Dezember des Jahres besteht, erhilt eine nicht zusatzversor-
gungspflichtige Jahressonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung betragt fir Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen der

Entgeltgruppe

S1lundS2 100,00 %
E 1 -E 2, sowie Auszubildende und Praktikanten 90,00 %
E3bisES 85,00 %
E 6 bis E 8a 82,00 %
E9-E11 70 %
E12-E14und Al-AIV. 47,50 %

eines durchschnittlichen Bruttomonatsentgelts. Dieses ergibt sich aus der Summe der Bruttomo-
natsentgelte der Monate Januar bis einschlieBlich Oktober des Jahres, dividiert durch zehn.
Beginnt das Arbeitsverhaltnis am 1. November, wird die Jahressonderzahlung auf der Basis des
Novemberentgelts dividiert durch zehn berechnet.

(3) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Entgelt fir den Monat November gezahlt.

§ 25 Leistungsentgelte

Zielvereinbarung
(1) Zielvereinbarungssysteme ermdglichen die angemessene Teilhabe von Arbeitnehmerinnen an
Wertschopfungen. Sie gehen davon aus, dass Arbeitnehmerinnen grundsatzlich erfolgsorientiert
arbeiten. Hierzu kénnen entsprechende Dienstvereinbarungen abgeschlossen werden.
(2) Durch Dienstvereinbarungen ist folgendes zu regeln:
Verfahrensweise bei der Planung der Ziele und der Kontrolle der Zielerreichung;
Informationen Uber den jeweiligen Zielerreichungsgrad;
Kompetenz und Verantwortung der Arbeitnehmerinnen bei der Zielerreichung;
Verteilungsschliissel der geschaffenen Wertschopfung.
(3) Die auf Grund von Zielvereinbarungen ermittelten Leistungsentgelte stellen Zusatzentgelte zu
den Tabellenentgelten dar.

Leistungsvereinbarung

(4) Fur Arbeitsplatze im gewerblichen Bereich deren Arbeitsergebnisse nach Zeit und Menge
messbar sind, kann durch Dienstvereinbarung ein Leistungsentgeltsystem eingefiihrt werden.
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(5) In dem Leistungsentgeltsystem sind folgende Tatbestande zu regeln:
Form der Messung und betroffener Personenkreis. Hierbei sind die BezugsgroRen so
festzulegen, dass bei menschengerechter Gestaltung der Arbeitsbedingungen die fir
diese Arbeiten geeigneten Arbeitnehmerinnen unabhangig vom Geschlecht und Le-
bensalter bei normaler Arbeitsleistung auf Dauer und ohne gesteigerte Anstrengung das
jeweilige Tabellenentgelt gemaR Eingruppierungskatalog erreichen kénnen.
Zuschlagsatz flr die Bereitschaft in einem Leistungsentgeltsystem zu arbeiten.

Bewertungsausschuss

(6) Zur praktischen Umsetzung von Ziel- und Leistungsvereinbarungen ist ein paritatischer Bewer-
tungsausschuss einzurichten.

GroRe, Zusammensetzung und Kompetenz des Bewertungsausschusses wird zwischen Arbeitge-
ber und Mitarbeitervertretung vereinbart. Der Ausschuss kann fachlich erfahrene, mit den Be-
triebsverhaltnissen vertraute Arbeitnehmerinnen der jeweiligen Abteilung oder Gruppe des Be-
triebes hinzuziehen.

(7) Bei Nichteinigung kann die Einigungsstelle angerufen werden.

§ 26 Sachleistungen

Erhalten Arbeitnehmerinnen Sachleistungen (z. B. Verpflegung, Unterkunft) unter Anrechnung auf
das Bruttomonatsentgelt, so ist dieses durch Dienstvereinbarung zu regelin.

V. Sozialbeziige

§ 27 Jubilden

Die Arbeitnehmerin erhélt als Jubildumszuwendung, soweit nicht durch Dienstvereinbarung eine
glinstigere Regelung besteht, bei Vollendung einer Unternehmenszugehdrigkeit

von 10 Jahren 1 Arbeitstag Arbeitsbefreiung,

von 20 Jahren 3 Arbeitstage Arbeitsbefreiung,

von 25 Jahren 5 Arbeitstage Arbeitsbefreiung,
jeweils zzgl. eines Sachprasentes im Rahmen des steuerfrei Zuwendbaren.

§ 28 Entgeltfortzahlung im Todesfall

(1) Hinterlasst die Arbeitnehmerin nahe Angehorige (Ehegatte, Eltern, Kinder) oder Personen, zu
deren Lebensunterhalt die Verstorbene bis zu ihrem Ableben liberwiegend beigetragen hat, oder
die tiberwiegend die Bestattungskosten tragen, so ist das zustehende Bruttomonatsentgelt fiir die
restlichen Kalendertage des Sterbemonats und dariiber hinaus fir zwei Monate zu zahlen.

Die Gber den Todestag hinaus erbrachten Zahlungen an die unterhaltsberechtigten Hinterbliebe-
nen sind Versorgungsleistungen
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(2) Der Anspruch wird durch die Zahlung an einen der Berechtigten erfullt.

§ 29 Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) Der Arbeitgeber versichert die Arbeitnehmerin zum Zwecke der zusatzlichen Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung bei einer kirchlichen Zusatzversorgungseinrichtung oder einer des 6ffent-
lichen Dienstes. Abweichend hiervon kann durch Dienstvereinbarung eine andere, mindestens
gleichwertige zusatzliche Alters- und Hinterbliebenensicherung (z.B. Betriebsrente, Direktversi-
cherung) fur die Arbeitnehmerin vereinbart werden. Die Gleichwertigkeit der zusatzlichen Alters-
und Hinterbliebenensicherung ist durch ein einvernehmlich bestelltes Gutachten nachzuweisen.
(2) Besteht grundsatzlich Versicherungspflicht fir Arbeitnehmerinnen eines Unternehmens in ei-
ner bestimmten Zusatzversorgungskasse und ist die Arbeitnehmerin von der Versicherungspflicht
bei dieser Zusatzversorgungskasse befreit, so kann ihr auf Antrag ein Zuschuss zu den Beitragen
einer anderen berufsstandischen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung gewahrt werden.
Dieser Zuschuss darf den Betrag nicht Gibersteigen, den der Arbeitgeber an die Zusatzversorgungs-
kasse abzuflihren hatte, wenn die Arbeitnehmerin nicht von der Zusatzversicherungspflicht befreit
worden ware.

(3) Die in Abs. 1 Satz 1 genannten Zusatzversorgungseinrichtungen sind berechtigt, bei den bei
ihnen als Mitglieder beteiligten Arbeitgebern Sanierungsgeld zu erheben. Sanierungsgelder im
Sinne dieser Regelung sind solche, die eine Zusatzversorgungseinrichtung zum Zweck der vollstan-
digen Ausfinanzierung der zum Zeitpunkt der Systemumstellung von einer Umlagefinanzierung zur
Kapitaldeckung zum 31.12.2001 bereits erworbenen Versorgungsanwartschaften und Anspriiche
bendtigt. Zur Sicherung der vollstandigen Ausfinanzierung und um die dauernde Erfiillbarkeit al-
ler bis zum 31.12.2001 bereits erworbenen Anwartschaften und Leistungen (Besitzstande) zum
Umstellungsstichtag zu gewahrleisten, sind bei der Berechnung von Sanierungsgeldern neben kas-
senindividuellen Berechnungsfaktoren die jeweils zum Erhebungszeitpunkt aktuellen Rechnungs-
grundlagen fir Zins und Biometrie zu verwenden.

(4) Abgeschlossene Dienstvereinbarungen gemaR § 27 Abs. 4 der bis zum 31.12.2003 giltigen
Fassung der AVR-K gelten auch nach dem 01.01.2004 weiter.

§ 29a Eigenbeteiligung an der Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) Die Arbeitnehmerin beteiligt sich an dem vom Arbeitgeber zu entrichtenden Pflichtbeitrag zu ei-
ner zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversicherung gemaR § 29 Abs.1 und 2 TVDN mit einem
Eigenanteil am Pflichtbeitrag in Hohe von 50 % des 4 % ihres zusatzversorgungsfahigen Entgelts
Ubersteigenden Betrags, hochstens jedoch bis zu einem Pflichtbeitrag von insgesamt 6 % ihres zu-
satzversorgungsfahigen Entgelts. Fir bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)
versicherte Arbeitnehmerinnen betragt die Eigenbeteiligung 50 % des den 7 % des zusatzversor-
gungsfahigen Entgelts Ubersteigenden Betrag, hochstens jedoch bis zu einem Pflichtbeitrag von
insgesamt 9 % ihres zusatzversorgungsfahigen Entgelts.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beitrage zu einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenensicherung
einschlieRlich der Beteiligung Arbeitnehmerin abzufiihren. Die Beteiligung der Arbeitnehmerin
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wird vom Arbeitgeber vom Arbeitsentgelt einbehalten. Die Beteiligung der Arbeitnehmerin er-
folgt fiir jeden Kalendermonat, fur den die Arbeitnehmerin einen Anspruch auf Beziige (Entgelt,
sonstige Zuwendungen, Krankenbeziige) oder einen Anspruch auf Krankengeldzuschuss — auch
wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird
— hat. Fur die Eigenbeteiligung der Arbeitnehmerin am Pflichtbeitrag wird kein Zuschuss gemaR §
1a Abs. 1 a BetrAVG gezahlt.

(3) Der Arbeitnehmerin wird unter Bezugnahme auf § 30 e Abs. 2 BetrAVG das Recht, nach § 1b
Abs. 5 Nr. 2 BetrAVG die Versicherung nach Ausscheiden aus dem Beschaftigungsverhaltnis mit ei-
genen Beitragen fortzusetzen, nicht eingeraumt. Ist die persdnliche Beteiligung der Arbeitnehmerin
und die Ubernahme der Pflichtbeitragsschuld gemaR der Satzung der zustidndigen Zusatzversor-
gungskasse vorgesehen, richten sich alle weiteren Folgen daraus ausschlieBlich nach der Satzung
der Zusatzversorgungskasse, ohne dass Anspriiche gegeniiber dem Arbeitsgeber entstehen.

(4) Der Anspruch der Arbeitnehmerin nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 zweiter Halbsatz in Verbindung mit § 1a
Abs. 3 BetrAVG, zu verlangen, dass die Voraussetzungen fiir eine Forderung nach den §§ 10 a, 82
Abs. 2 EStG erflllt werden, ist ausgeschlossen, wenn der Arbeitgeber Mitglied in einer Zusatzver-
sorgungseinrichtung ist, die diese Forderungsmoglichkeit nicht vorsieht.

(5) Der Anspruch der Arbeitnehmerin nach § 1 Abs. 2 Nr. 4, zweiter Halbsatz BetrAVG in Verbin-
dung mit & 1a Abs. 4 BetrAVG auf Fortflihrung der Versicherung mit eigenen Beitragen in entgeltlo-
sen Zeiten wahrend eines bestehenden Beschéftigungsverhaltnisses ist fiir die Pflichtversicherung
ausgeschlossen.

Anmerkung Zu § 29 a TV DN:

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, gemeinsam an die im Geltungsbereich des TV DN zustandi-
gen kirchlichen Zusatzversorgungskassen und die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
zu appellieren, ihre Satzung dahingehend zu dndern, dass den Versicherten nach dem Ausschei-
den aus dem Arbeitsverhéltnis oder in Zeiten ohne Entgeltzahlung die Fortfiihrung der Versiche-
rung als eigene mit eigenen Beitrdagen moglich wird.

§ 30 Entgeltumwandlung

(1) Die Arbeitnehmerin kann vom Arbeitgeber verlangen, dass von ihren kinftigen, regelmaRigen
Entgeltanspriichen bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung
der Arbeiter und Angestellten durch Entgeltumwandlung in gleichbleibenden Beitragen fur ihre
betriebliche Altersversorgung verwendet werden, soweit dieser Hochstbetrag nicht bereits durch
Beitrage fur die Pflichtversicherung ausgeschopft ist. Die Beitrage kénnen auch durch Entgeltum-
wandlung von Anspriichen auf die Jahressonderzahlung gezahlt werden. Soweit der Anspruch gel-
tend gemacht wird, muss die Arbeitnehmerin jahrlich einen Betrag in H6he von mindestens 1/160
der BezugsgrofRe nach § 18 Abs. 1 SGB IV fiir ihre betriebliche Altersversorgung verwenden. Die
Hochstbetragsgrenze nach Satz 1 kann durch Vereinbarung zwischen der Arbeitnehmerin und dem
Arbeitgeber Uberschritten werden.

(2) Die Durchfiihrung des Anspruchs auf Entgeltumwandlung erfolgt bei der Kasse, bei der auch
die zusatzliche betriebliche Altersversorgung durchgefiihrt wird. Voraussetzung ist, dass die dafir
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zustandige Kasse satzungsrechtlich die entsprechende Mdoglichkeit schafft. Im Einzelfall konnen
die Vertragsparteien arbeitsvertraglich einen anderen Durchfihrungsweg flr die Entgeltumwand-
lung vereinbaren. Die Regelung gilt unabhangig davon, ob die Arbeitnehmerin die steuerliche For-
derung nach & 3 Nr. 63 EStG oder nach § 10 a EStG in Anspruch nimmt.

(3) Erfolgt eine steuerliche Forderung, findet diese zundchst Anwendung auf Beitrage des Arbeit-
gebers zur Pflichtversicherung nach § 29, sodann auf umgewandelte Entgeltbestandteile der Ar-
beitnehmerin. Liegt die Summe aus dem Beitrag des Arbeitgebers und der Entgeltumwandlung
oberhalb der Grenze gem. § 3 Nr. 63 EStG, wird der Ubersteigende Teil des Beitrags nach § 40 b
EStG pauschal versteuert, soweit die rechtliche Mdoglichkeit dazu besteht und nicht bereits von
dem Arbeitgeber genutzt wird. Die Pauschalsteuer ist dann von der Arbeitnehmerin zu tragen.
(4) Bemessungsgrundlage fir Anspriiche und Forderungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
merin bleibt das Entgelt, das sich ohne die Entgeltumwandlung ergeben wiirde.

(5) Bietet die fiir die zuséatzliche betriebliche Altersversorgung zustandige Kasse keine rechtliche
Moglichkeit fir die Durchfliihrung der Entgeltumwandlung, bestimmt der Arbeitgeber einen ande-
ren Durchfiihrungsweg fiir die Entgeltumwandlung.

(6) Die Arbeitnehmerin muss dem Arbeitgeber mindestens einen Monat vorher den Beginn, die
Veranderung des Umfangs bzw. die Beendigung der Geltendmachung des Anspruchs auf Entgel-
tumwandlung mitteilen.

VI. Krankheit und MaBnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation

§ 31 Krankheit und MaBnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation

Anzeige- und Nachweispflicht

(1) Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit unverziglich an-
zuzeigen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, hat die Arbeitnehmerin eine
arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche
Dauer spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit
langer als in der Bescheinigung angegeben, ist die Arbeitnehmerin verpflichtet, unverziglich eine
neue arztliche Bescheinigung vorzulegen. Eine Bescheinigung der Krankenkasse oder eine Kopie
der Bescheinigung des Arztes fiir die Krankengeldzahlung ersetzt die drztliche Bescheinigung.

In begriindeten Einzelfdllen ist der Arbeitgeber berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheini-
gung friher zu verlangen.

Von Abs. 1 abweichende Regelungen kdnnen mit der Mitarbeitervertretung vereinbart werden.
(1a) Durch die Bereitstellung der Krankenkasse einer Meldung tber die Arbeitsunfahigkeitsdaten
der Arbeitnehmerin zum Abruf fir den Arbeitgebergemaf § 109 SGB IV in der ab dem 01.07.2022
geltenden Fassung entfallt die Verpflichtung der Arbeitnehmerin gemaR Absatz 1 zur Vorlage einer
arztlichen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung.

(2) Bei einer MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation ist die Arbeitnehmerin
verpflichtet, dem Arbeitgeber die Bewilligung, den Zeitpunkt des Antritts der MalRnahme, die
voraussichtliche Dauer und die Verldangerung der MaRBnahme unverziiglich mitzuteilen und eine
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Bescheinigung Uber die Bewilligung der MaRnahme durch einen Sozialleistungstrager oder eine
arztliche Bescheinigung tber die Erforderlichkeit der MaRnahme unverziiglich vorzulegen.

Entgeltfortzahlung
(3) Wird die Arbeitnehmerin durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden oder
durch MaBnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an der Arbeitsleistung gehin-
dert, erhalt sie fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie
nach Malgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Urlaubsent-
gelt fortgezahlt. Nach Ablauf des nach Satz 1 mafRgebenden Zeitraums erhalt die Arbeitnehmerin,
die zu Beginn der Arbeitsunfahigkeit eine Unternehmenszugehorigkeit (§ 7) von mehr als einem
Jahr erreicht hat, fur die Zeit, fir die ihr Krankengeld oder entsprechende Leistungen zustehen,
einen Krankengeldzuschuss
(4) Der Krankengeldzuschuss ergibt sich aus der Hohe der Differenz zwischen dem festgesetzten
Nettokrankengeld und dem sich nach Abs. 3 Satz 1 ergebenden Nettoarbeitsentgelt. Er wird seit
dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Erkrankung langstens

bis zum Ende der 13. Woche bei Unternehmenszugehdérigkeit

von mehr als einem Jahr,

bis zum Ende der 26. Woche bei einer Unternehmenszugehorigkeit

von mehr als drei Jahren

und bei Arbeitsunféllen — unabhangig von der Unternehmenszugehorigkeit —
gezahlt.
Zahlt die Krankenkasse wegen Verschuldens der Arbeitnehmerin kein oder nur anteiliges Kranken-
geld, so entfallt oder vermindert sich der Anspruch auf den Krankengeldzuschuss. Flr die Arbeit-
nehmerin, die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegt,
ist bei der Zuschussberechnung der Krankengeldhochstsatz fur versicherungspflichtige Arbeitneh-
merinnen zugrunde zu legen.
(5) Das Entgelt im Krankheitsfall und der Krankengeldzuschuss werden nicht Gber das Ende des
Arbeitsverhéltnisses hinaus gezahlt. Krankengeldzuschisse, die liber den Zeitpunkt, zu dem die
Arbeitnehmerin eine Rente wegen Altersrente oder voller Erwerbsminderung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer
sonstigen Versorgungseinrichtung erhalt, zu der der Arbeitgeber die Mittel ganz oder teilweise
beigesteuert hat, gewdhrt worden sind, gelten als Vorschuss auf die fiir den Zeitraum der Uberzah-
lung zustehenden Rente; die Anspriiche gehen insoweit auf den Arbeitgeber liber. Verzégert die
Arbeitnehmerin schuldhaft, dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides mitzuteilen,
gelten die fiur die Zeit nach dem Tage der Zustellung des Rentenbescheides liberzahlten Kran-
kengeldzuschusse in vollem Umfang als Vorschuss; Anspriiche gehen in diesem Falle in Hohe der
flr die Zeit nach dem Tage der Zustellung des Rentenbescheides tiberzahlten Leistungen auf den
Arbeitgeber lber.

Forderungsiibergang

(6) Wird die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
Bei Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss die Arbeitnehmerin den Arbeitgeber
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nach besten Kraften unterstiitzen, ihm insbesondere unverziglich die erforderlichen Angaben ma-
chen, Auskunft erteilen und alle erforderlichen Unterlagen zuganglich machen.
(7) Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

VII. Urlaub

§ 32 Urlaub

Allgemeines

(1) Der Urlaub dient der Erholung und der Erhaltung der Arbeitskraft. Wahrend des Urlaubs darf
die Arbeitnehmerin im Rahmen des gesetzlichen Mindesturlaubs keine Erwerbsarbeit leisten.

(2) Die Arbeitnehmerin hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf einen bezahlten Urlaub.

(3) Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Eine Ubertragung in das nachste Kalenderjahr ist nur im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bis zum 30.04. moglich. Der lbertragene Urlaub muss
bis zu diesem Zeitpunkt genommen worden sein. Zwischen Arbeitgeber und Mitarbeitervertre-
tung sind bis zum 31.10. Regelungen zum Abbau bis dahin noch nicht geplanter Urlaubstage zu
treffen.

(4) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so betrdgt der Urlaubs-
anspruch ein Zwolftel fiir jeden vollen Beschaftigungsmonat. Der Anspruch auf den Mindesturlaub
nach dem Bundesurlaubsgesetz beim Ausscheiden nach erfiillter Wartezeit in der zweiten Halfte
des Kalenderjahres und der Anspruch auf den Mindesturlaub nach dem Jugendarbeitsschutzge-
setz bleiben unberiihrt.

Der Urlaub, der ihr fir diese Beschaftigungsmonate bereits von einem anderen Unternehmen
gewdhrt oder abgegolten ist, wird angerechnet. Die Arbeitnehmerin kann den Urlaub fiir das Ein-
trittsjahr nach sechs Monaten Unternehmenszugehdrigkeit, spatestens aber im Dezember, gel-
tend machen.

Scheidet die Arbeitnehmerin wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsminderung oder durch Errei-
chen der Altersgrenze aus dem Arbeitsverhaltnis aus, so betrdgt der Urlaubsanspruch sechs Zwolf-
tel, wenn das Arbeitsverhaltnis in der ersten Hélfte und zwolf Zwolftel, wenn es in der zweiten
Halfte des Urlaubsjahres endet.

Berechnung

(5) Der volle Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von sechs Monaten (Wartezeit) nach der
Einstellung geltend gemacht werden.

(6) Bruchteile von Urlaubstagen von 0,5 an aufwarts sind auf volle Urlaubstage aufzurunden,
Bruchteile darunter entsprechend abzurunden.

(7) Eine krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit, die durch arztliches Zeugnis nachgewiesen wird,
unterbricht den Urlaub. Die Arbeitnehmerin muss mit dem Arbeitgeber vereinbaren, wann sie den
Resturlaub nehmen kann.
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Urlaubsplanung

(8) Der Urlaubsplan ist so aufzustellen, dass der Urlaub grundsatzlich in langeren zusammenhan-
genden Abschnitten zu nehmen und zu gewahren ist. Auf Antrag der Arbeitnehmerin ist ein Teil
des Urlaubs mindestens in Hohe der Halfte des Jahresurlaubs zusammenhangend zu gewahren.
Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche der Arbeitnehmerinnen zu
bertcksichtigen, es sei denn, dass ihrer Beriicksichtigung dringende betriebliche Belange oder
Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmerinnen, die unter sozialen Gesichtspunkten Vorrang ver-
dienen, entgegenstehen.

Urlaubsdauer
(9) Die Arbeitnehmerin hat je Kalenderjahr bei Arbeit in der 5-Tage-Woche einen Urlaubsanspruch
in Hohe von 30 Arbeitstagen. Bei einer anderen Verteilung der Arbeitstage auf die Arbeitswoche
besteht der Urlaubsanspruch proportional entsprechend im gekirzten oder erhéhten Umfang.
1. Bei regelmaRiger Verteilung der Arbeitstage auf die Kalenderwochen
ist die Anzahl der Urlaubstage im Urlaubsjahr wie folgt zu berechnen:

30 x Arbeitstage pro Woche
5

2. Bei unregelmaRiger Verteilung der Arbeitstage auf die Kalenderwochen
ist die Anzahl der Urlaubstage im Urlaubsjahr wie folgt zu berechnen:

30 x tatsachliche Arbeitstage
260 (Jahresarbeitstage)

Als Urlaubstag gilt jeder Arbeitstag gemalt § 8 Abs. 5.

(9a) Die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs vermindert sich
um ein Zwolftel fir jeden vollen Kalendermonat eines Sonderurlaubs nach § 33, soweit hierdurch
nicht der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch unterschritten wird.

Zusatzurlaub fiir Nachtarbeit

(10) Arbeitnehmerinnen, die im Urlaubsjahr Nachtarbeit i. S. v. § 8 Abs. 3 leisten, erhalten je 150
Nachtarbeitsstunden 1 zusatzlichen Urlaubstag. Erfolgt die Nachtarbeit in Schichtarbeit, erhalten
die Arbeitnehmerinnen einen Zusatzurlaubstag bereits ab je 110 Nachtarbeitsstunden. Der Zusatz-
urlaub kann durch Dienstvereinbarung pauschaliert werden.

(11) Der Zusatzurlaub darf insgesamt vier Arbeitstage flir das Urlaubsjahr nicht Gberschreiten.
(12) Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der beim Arbeitgeber im vorangegangenen Kalenderjahr
erbrachten Arbeitsleistung. Der Anspruch auf den Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des auf die
Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

Urlaubsentgelt/Abgeltung

(13) Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Bruttomonatsentgelt, das die
Arbeitnehmerin in den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten vor dem Beginn des Urlaubs
erhalten hat. Soweit das Urlaubsentgelt fiir einzelne Tage oder Wochen zu berechnen ist, wird bei
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der Durchschnittsberechnung (in der 5-Tage-Woche) fir jeden Kalendermonat von 22 Arbeitsta-
gen ausgegangen. Bei anderer Verteilung der Arbeitstage auf die Woche ist die entsprechende
Anzahl der Arbeitstage zu ermitteln, wobei auf volle Arbeitstage auf- oder abzurunden ist.
Zusétzlich fiir Uberstunden gezahltes Entgelt wird nicht beriicksichtigt. Dies gilt nicht fiir eine in
Monatsbetrigen pauschalierte Uberstundenbezahlung.

Bei Entgelterhéhungen nicht nur voriibergehender Natur, die wahrend des Berechnungszeitraums
oder des Urlaubs eintreten, ist von dem erhéhten Entgelt auszugehen. Entgeltkiirzungen, die im
Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfidllen oder unverschuldeter Arbeitsver-
saumnis eintreten, bleiben fiir die Berechnung des Urlaubsentgelts auRer Betracht. Zum Entgelt
gehorende Sachbeziige, die wahrend des Urlaubs nicht weitergewahrt werden, sind fiir die Dauer
des Urlaubs angemessen in bar abzugelten.

(14) Eine Abgeltung des Urlaubs ist nur statthaft, wenn einer Arbeitnehmerin wegen Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses der Urlaub nicht oder nicht in vollem Umfang gewahrt werden kann. Fir
jeden abzugeltenden Urlaubstag ist das Urlaubsentgelt zu zahlen.

§ 33 Sonderurlaub/Befristete Unterbrechung des Arbeitsverhiltnisses

(1) Die Arbeitnehmerin hat auf Antrag bei Vorliegen eines wichtigen Grundes Anspruch auf be-
fristete Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses, soweit dem nicht dringende betriebliche oder
dienstliche Griinde entgegenstehen. Fir einen Zeitraum von bis zu einem Monat besteht statt-
dessen Anspruch auf Sonderurlaub bei Ruhen der gegenseitigen Rechte und Pflichten aus dem
Arbeitsvertrag. Ein wichtiger Grund ist z. B. die Betreuung eines Kindes unter 18 Jahren oder eines
pflegebedirftigen nahen Angehérigen. Statt der Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses kann
auch eine befristete Teilzeitbeschaftigung vereinbart werden.

Nach achtjahriger Unternehmenszugehdrigkeit soll der Arbeitnehmerin auf Antrag die befristete
Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses flir hochstens ein Jahr gewahrt werden, wenn die dienst-
lichen und betrieblichen Verhéltnisse es gestatten und die Zeit wahrend der befristeten Unter-
brechung des Arbeitsverhaltnisses nicht dazu dient, andere entgeltliche Tatigkeiten auszuliben,
die als Nebenbeschéftigung gemaR § 2 Abs. 3 Satz 1 unzuldssig waren. Eine zum Zeitpunkt der
Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses bereits ausgefiihrte Nebenbeschaftigung ist hiervon nicht
berthrt, solange ihr Umfang nicht ausgeweitet werden soll. Gesetzliche Anspriiche auf Elternzeit
oder Pflegezeit bleiben von dieser Regelung unberihrt.

(2) Uber die Dauer der Unterbrechung des Arbeitsverhiltnisses bzw. der Teilzeitbeschaftigung ist
eine schriftliche Vereinbarung zu treffen. Die Arbeitnehmerin kann die Unterbrechung des Ar-
beitsverhéltnisses bzw. die Teilzeitbeschaftigung vorzeitig nur beenden, wenn dem keine drin-
genden dienstlichen Griinde entgegenstehen. Das kdnnte beispielsweise der Einsatz einer Vertre-
tungskraft sein.

(3) Daruber hinaus kann Sonderurlaub, Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses und Teilzeitarbeit
auch aus anderen Griinden, z. B. fachliche Fort- und Weiterbildung, vereinbart werden. Abs. 2 gilt
sinngemal. Am 01.04.2017 Uber dieses Datum hinaus bestehende Sonderurlaubsvereinbarungen
bleiben fir den Zeitraum gultig, fiir den sie vereinbart sind.

(4) Nach Ablauf des Unterbrechungszeitraums hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf Wiederein-
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stellung zur Weiterbeschaftigung beim Arbeitgeber oder seinem Rechtsnachfolger mit der glei-
chen durchschnittlichen Wochenarbeitszeit auf einem den Anforderungen des Arbeitsplatzes und
der Entgeltgruppe, die vor der Unterbrechung des Arbeitsverhiltnisses fiir die Arbeitnehmerin
mafgeblich war, entsprechenden Arbeitsplatz. Die Zeit der vor der Unterbrechung des Arbeitsver-
haltnisses gemaR § 7 gewerteten Zeit der Unternehmenszugeharigkeit wird bei von der Zeit der
Unternehmenszugehorigkeit abhangigen Leistungen und Rechten nach diesem Tarifvertrag der ab
Wiedereinstellung zuriickgelegten Zeit der Unternehmenszugehdérigkeit hinzugerechnet.

VIIl. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§ 34 Beendigung des Arbeitsverhaltnis

(1) Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Kindigung oder Auflésungsvertrag bedarf zu
ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Auf Verlangen der Arbeitnehmerin sind die Kiindigungsgriinde
schriftlich mitzuteilen; das gilt nicht fir die Probezeit.
(2) Die Kuindigungsfrist betragt fur beide Vertragsparteien
bei einer Unternehmenszugehdorigkeit

bis zu 1 Jahr 1 Monat zum Monatsschluss
nach einer Unternehmenszugehorigkeit

von mehr als 1 Jahr 6 Wochen

von mehr als 5 Jahren 3 Monate

von mehr als 8 Jahren 4 Monate

von mehr als 10 Jahren 5 Monate

von mehr als 12 Jahren 6 Monate

von mehr als 15 Jahren 7 Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
Bei der Berechnung der Unternehmenszugehorigkeit werden im Hinblick auf die Kiindigungsfris-
ten Zeiten der Berufsausbildung nicht bericksichtigt.
(3) Gegenlber Arbeitnehmerinnen, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und dem Unterneh-
men mindestens 15 Jahre angehoren, ist eine ordentliche Kiindigung durch den Arbeitgeber nur
unter den Voraussetzungen des § 35 zuldssig.
(4) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis kann nach den Regelungen des Abs. 2 auch vorher gekilindigt
werden.
(5) Endet ein zweckbefristetes Arbeitsverhaltnis durch das im Arbeitsvertrag bezeichnete Ereignis,
so hat der Arbeitgeber der Arbeitnehmerin den Zeitpunkt der Beendigung spatestens vier Wochen
vorher mitzuteilen. Der Anspruch auf Zahlung des Entgelts erlischt friihestens vier Wochen nach
Zugang dieser Mitteilung.
(6) Hat der Arbeitgeber das Arbeitsverhdltnis gekiindigt, so ist der Arbeitnehmerin wéahrend der
Kundigungsfrist sowie vor Ablauf eines befristeten Arbeitsverhaltnisses eine angemessene Zeit zur
Bewerbung um einen neuen Arbeitsplatz zu gewédhren.
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(7) Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung mit Ablauf des Monats, in dem die Arbeitnehmerin
das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat.

§ 35 Sonderregelung fiir langjahrig beschaftigte Arbeitnehmerinnen

(1) Arbeitnehmerinnen, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und dem Unternehmen mindes-
tens 15 Jahre angehdren, kann ordentlich gekiindigt werden, wenn Arbeitgeber und Mitarbeiter-
vertretung Ubereinstimmend feststellen,
a) dass das Verhalten der Arbeitnehmerin zu einer nicht hinnehmbaren betrieblichen
Storung flhrt, die auch bei Weiterbeschiaftigung unter veranderten
Vertragsbedingungen fortbestehen wird oder
b) dass nach Ausschopfung aller zumutbaren Maéglichkeiten (z.B. Umstrukturierungs-
mafBnahmen, Qualifizierungsmalnahmen) eine im wesentlichen gleichwertige
Beschaftigungsmaglichkeit ausgeschlossen ist und eine Weiterbeschaftigung der
Arbeitnehmerin an einem anderen Arbeitsplatz, ggf. unter gleichzeitiger
Herabsetzung um eine Entgeltgruppe nicht moglich ist.
(2) Vor Ausspruch einer Kiindigung ist mit der Mitarbeitervertretung ein Ausgleich tber die wirt-
schaftlichen Nachteile, die der Arbeitnehmerin infolge der MaRnahme entstehen, zu vereinbaren.
Kommt es zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses oder zur Ubertragung einer Tatigkeit, die nicht
im Wesentlichen gleichwertig ist, so sind angemessene Ausgleichszahlungen oder andere MaRk-
nahmen zur Milderung der sozialen Folgen zu bestimmen. Bei der Bemessung sind die sozialen
Belange der Arbeitnehmerin und die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zu bericksichtigen.
Wird bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine Abfindungszahlung festgesetzt, darf deren
Hohe die Satze des § 42 (Rationalisierungsschutz) nicht unterschreiten.
Kommt eine Einigung Giber den Ausgleich der wirtschaftlichen Nachteile nicht zustande, entschei-
det auf Antrag die besondere Schlichtungsstelle nach § 37 a Abs. 2 MVG-K. Der Spruch der beson-
deren Schlichtungsstelle ersetzt die fehlende Einigung zwischen Dienststellenleitung und Mitarbei-
tervertretung.

§ 36 AuBerordentliche Kiindigung

(1) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes im Sinne von § 626 BGB kann das Arbeitsverhaltnis von
jeder der Vertragsparteien ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden, wenn Tatsa-
chen vorliegen, aufgrund derer der bzw. dem Kiindigenden unter Berticksichtigung aller Umstan-
de des Einzelfalles und unter Abwagung der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses nicht zugemutet werden kann.

(2) Ein wichtiger Grund liegt nach Rechtsprechung insbesondere vor bei groben Achtungsverlet-
zungen gegeniber der Kirche, ihrer Diakonie oder bei Austritt aus der Kirche.
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§ 37 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses wegen verminderter Erwerbsfihigkeit

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in
dem der Bescheid eines Rentenversicherungstragers, in dem festgestellt wird, dass die Arbeitneh-
merin vollerwerbsgemindert ist, zugestellt wird.

(2) In diesem Falle hat die Arbeitnehmerin den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbeschei-
des unverziglich zu unterrichten. Beginnt die Rente wegen voller Erwerbsminderung erst nach der
Zustellung des Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn
vorangehenden Tages.

(3) Wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird,
endet das Arbeitsverhaltnis zwei Wochen nach Zugang einer Mitteilung des Arbeitgebers an die
Arbeitnehmerin Gber die Beendigung und ist flir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewahrt
wird, unterbrochen. Fir den Wiedereinstellungsanspruch nach Beendigung der Unterbrechung
des Arbeitsverhaltnisses gilt § 33 Abs. 4 entsprechend.

(4) Das Arbeitsverhaltnis der teilweise erwerbsgeminderten Arbeitnehmerin endet bzw. wird un-
terbrochen, es sei denn, die Arbeitnehmerin kann nach ihrem vom Rentenversicherungstrager
festgestellten Leistungsvermdgen auf ihrem bisherigen oder einem anderen geeigneten und frei-
en Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde
nicht entgegenstehen, und die Arbeitnehmerin innerhalb von vier Wochen nach Zugang des Ren-
tenbescheides ihre Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

(5) Liegt bei einer Arbeitnehmerin, die schwerbehindert im Sinne des SGB IX ist, im Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach Abs. 4 die nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung
des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages, an dem
der Zustimmungsbescheid des Integrationsamtes zugestellt worden ist.

(6) Nach Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit soll die Arbeitnehmerin, die bei Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses nach Abs. 1, 2 oder 4 bereits den Schutz fur langjahrig beschéftigte Arbeit-
nehmerinnen genoss, auf Antrag bei ihrem frilheren Arbeitgeber wieder eingestellt werden, wenn
dort ein fiir sie geeigneter Arbeitsplatz frei ist.

§ 38 Weiterbeschaftigung nach Erreichen der Altersgrenze

Wird die Arbeitnehmerin weiterbeschéftigt oder nach dem Erreichen des gesetzlich festgelegten
Alters fiir den Bezug einer abschlagsfreien Regelaltersrente neu eingestellt, so ist ein schriftlicher
Arbeitsvertrag abzuschlieBen. Das Arbeitsverhaltnis kann hierbei mit einer Frist von 1 Monat zum
Monatsschluss gekiindigt werden.

§ 39 Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

(1) Die Arbeitnehmerin hat bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf Erteilung ei-
nes Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft Gber Art und Dauer des Arbeitsverhdltnisses und die
auszulibende Tatigkeit zu geben. Auf Verlangen der Arbeitnehmerin ist das Zeugnis auch auf die
Leistungen und die Filhrung im Dienst auszudehnen.
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(2) In begriindeten Fallen ist der Arbeitnehmerin auf Verlangen ein Zwischenzeugnis auszuhandigen.
(3) Unbeschadet des Anspruchs auf ein endgultiges Zeugnis hat die Arbeitnehmerin nach der Kiin-
digung Anspruch auf die unverzigliche Aushandigung eines vorlaufigen Zeugnisses.

IX. Besondere Bestimmungen

§ 40 Fort- und Weiterbildung

Wird die Arbeitnehmerin auf Veranlassung und Kosten des Arbeitgebers im Rahmen des Personal-
bedarfs fort- oder weitergebildet und soll fiir den Fall des Ausscheidens aus dem Arbeitsverhaltnis
ein Erstattungsanspruch geltend gemacht werden, so ist hierliber eine Vereinbarung abzuschlieBen.

§ 41 Werkdienstwohnung

Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, eine ihr zugewiesene Werkdienstwohnung zu beziehen, wenn
und solange die dienstlichen Verhaltnisse es erfordern und die Wohnung in angemessener Weise
dem Bedarf der Arbeitnehmerin und der mit ihr in einem Haushalt lebenden Personen entspricht.

§ 42 Rationalisierungsschutz

(1) Begriff

Rationalisierungsmanahmen im Sinne dieser Richtlinie sind vom Arbeitgeber veranlasste betrieb-
sorganisatorische oder technische MaBnahmen, soweit diese eine Anderung oder den Wegfall von
Arbeitsplatzen zur Folge haben und damit unmittelbar zu Umgruppierungen, Versetzungen oder
Kiindigungen fuhren konnen. In diesen Fallen gelten die nachfolgenden Bestimmungen.

(2) Informationspflicht

Der Arbeitgeber hat die Mitarbeitervertretung und die betroffenen Arbeitnehmerinnen rechtzei-
tig und umfassend Uber geplante RationalisierungsmalRnahmen zu unterrichten. Die personellen
und sozialen Auswirkungen sind mit der Mitarbeitervertretung zu beraten.

(3) Umsetzung

Fallen infolge von RationalisierungsmaBnahmen Arbeitsplatze weg, sollen die betroffenen Arbeit-
nehmerinnen auf andere gleichwertige Arbeitsplatze umgesetzt werden. Ist dieses nicht moglich
und ist binnen der ndchsten 12 Monate ein gleichwertiger Arbeitsplatz neu zu besetzen, sind be-
troffene Arbeitnehmerinnen bevorzugt zu beriicksichtigen.

(4) Umschulung und Kosten

Die im Zusammenhang mit ggf. notwendigen UmschulungsmaRnahmen entstehenden Kosten sind
vom Arbeitgeber zu libernehmen. Das Entgelt wird in Hohe des Urlaubsentgelts (§ 32 Abs. 13)
wahrend dieser Zeit fortgezahlt. Gem. § 40 TV DN kann eine Vereinbarung abgeschlossen werden.
(5) Entgeltsicherung

Arbeitnehmerinnen, die aufgrund von RationalisierungsmaBnahmen Entgeltminderungen erlei-
den, erhalten eine Zulage zum Tabellenentgelt. Die Zulage ist der Unterschiedsbetrag zwischen
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dem bisherigen und dem neuen Entgelt; sie vermindert sich bei jeder allgemeinen Entgelterho-
hung um 1/5. Bei Veranderungen der Arbeitszeit ist die Zulage entsprechend anzupassen.

(6) Kiindigungsfristen

Die Kiindigungsfrist flr erforderliche Beendigungskiindigungen betrdgt 3 Monate zum Ende des
Kalendervierteljahres, soweit nicht langere Fristen Geltung haben.

(7) Wiedereinstellung

Arbeitnehmerinnen, die aufgrund von RationalisierungsmaBnahmen aus dem Unternehmen aus-
geschieden sind, die langer als 12 Monate dem Unternehmen angehort haben und deren Entlas-
sung nicht mehr als 12 Monate zurtickliegt, werden im Falle der Neubesetzung von fiir sie geeig-
neten Arbeitsplatzen berucksichtigt.

(8) Abfindung

1. Arbeitnehmerinnen, die aufgrund einer rationalisierungsbedingten Kiindigung entlassen wer-
den, erhalten als Abfindung:

Beschaftigungszeit | bis zum
vollendeten | nach vollendetem

40. 40. 45, 50. 55.
Lebensjahr
Bruttomonatsentgelte

3 Jahre - 2 2 3 3
5 Jahre 2 3 3 4 5
7 Jahre 3 4 5 6 7
9 Jahre 4 5 6 7 9
11 Jahre 5 6 7 9 11
13 Jahre 6 7 8 10 12
15 Jahre 7 8 9 11 13

2. Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, jedoch
nur dann, wenn spatestens mit Ablauf von drei Wochen nach Zugang der Kindigungserklarung
endgliltig feststeht, dass die Arbeitnehmerin mit Ablauf der Kiindigungsfrist aus dem Arbeitsver-
haltnis ausscheiden wird.

3. Die Abfindung steht nicht zu, wenn die Kiindigung aus einem von der Arbeitnehmerin zu vertre-
tenden Grund (z.B. Ablehnung eines angebotenen Arbeitsplatzes entgegen Abs. 3, Ablehnung der
Fortbildung bzw. Umschulung entgegen Abs.4) erfolgt ist.

§ 43 Ausschlussfristen

(1) Die Anspriiche beider Seiten aus dem Arbeitsverhaltnis mussen innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit in Textform geltend gemacht werden. Nach Ablauf dieser Frist
ist die Geltendmachung ausgeschlossen. Das gilt nicht, wenn die Berufung auf die Ausschlussfrist
wegen des Vorliegens besonderer Umstdnde eine unzuldssige Rechtsausiibung ist.

(2) Die genannten Ausschlussfristen gelten nicht fiir beiderseitige Schadensersatzanspriiche sowie
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flr beiderseitige nachwirkende Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis. Sie gelten ferner nicht fur
Anspriiche aus einer Haftung fiir vorsatzliches Verhalten sowie fiir Anspriiche auf Zahlung des
Mindestlohns nach dem ,Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns“ vom 11.08.2014.
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B. EINGRUPPIERUNG UND ENTGELT

Flr Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen von Lehrerinnen an allgemeinbildenden und berufli-
chen Schulen richten sich die Eingruppierung und die lbrigen Entgeltbestandteile nach den je-
weils geltenden Bestimmungen fiir die beim Land Niedersachsen im Angestelltenverhiltnis be-
schéftigten Lehrerinnen. Dies gilt nicht fir Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen von Lehrerinnen
an Pflegefachschulen, deren Trager zugleich Trager eines Krankenhauses oder verbundenes Unter-
nehmen im Sinne von § 15 Aktiengesetz mit einem Trager eines Krankenhauses ist.

I. Rahmenbestimmungen

§1

Die Arbeitnehmerinnen werden entsprechend den Tatigkeitsmerkmalen des Ubertragenen Ar-
beitsplatzes in die Entgeltgruppen eingruppiert. Fir die Eingruppierung in eine Entgeltgruppe ist
nicht die berufliche Bezeichnung, sondern allein die Tatigkeit der Arbeitnehmerin maRgebend. Die
Eingruppierung richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der Oberbegriffe; hierzu sind als Erldu-
terung die zu den Entgeltgruppen aufgefiihrten Richtbeispiele heranzuziehen.

§2

Ubt eine Arbeitnehmerin innerhalb ihres Arbeitsbereiches stindig wiederkehrend mehrere Ti-
tigkeiten aus, auf die verschiedene Entgeltgruppen zutreffen, so ist sie in die Entgeltgruppe ein-
zugruppieren, deren Anforderungen den Charakter ihres Arbeitsbereiches im Wesentlichen be-
stimmen. Fir solche Tatigkeiten, die bezlglich ihrer Anforderungen zu héheren Entgeltgruppen
gehoren und durch die Eingruppierung gemal Satz 1 noch nicht abgegolten werden konnten, ist
ein angemessenes Entgelt als Ausgleich zu gewdhren. Diese kann entweder 25% oder 50% der
Differenz zur nachsthéheren Entgeltgruppe betragen und wird gemeinsam vom Arbeitgeber und
der Mitarbeitervertretung festgelegt.

§3

(1) Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen in der Pflege in Krankenh&usern und stationaren Alten-
pflegeeinrichtungen erhalten eine monatliche Zulage zum Tabellenentgelt. Die Hohe der Zulage
betragt in den Entgeltgruppen

E3 bisE4 85,00 €,

ES bisE6 100,00 € und

E7 bisE9 120,00 €.
(2) In Entgeltgruppen E 7 bis E 9 eingruppierte Pflegefachkrafte auf Arbeitsplatzen in der ambulan-
ten Pflege erhalten ebenfalls die monatliche Zulage zum Tabellenentgelt in Hohe von 120 €.
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(3) In Entgeltgruppe E 3 eingruppierte Helferinnen auf Arbeitsplatzen in der Behindertenhilfe ohne
fachspezifische Ausbildung in der Assistenz erhalten nach 24 Monaten tatsachlicher entsprechender
Tatigkeit beim Arbeitgeber ab dem darauffolgenden Monatsersten eine monatliche Zulage in Hohe
von 210,- €. Die Zulage wird bei allgemeinen Tabellenentgelterh6hungen entsprechend erhéht.

(4) Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Aufgaben einer Praxisanleitung in der Pflege oder
der Geburtshilfe erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von 100 €, wenn entsprechende Tatig-
keiten ausdriicklich Gbertragen worden sind.

(5) In Entgeltgruppe E 8 eingruppierte Pflegefachkrafte auf Arbeitsplatzen in Spezialbereichen in
der Pflege mit Gberwiegenden Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern, die durch
eine abgeschlossene Fachweiterbildung von mindestens 700 Stunden oder durch eine abgeschlos-
sene Ausbildung gemaR Empfehlung der Deutschen Krankenhausgesellschaft zur Ausbildung und
Prifung von operationstechnischen und anadsthesietechnischen Assistentinnen vom 17.09.2013
vermittelt wird, erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von 50 % der Differenz zwischen dem
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe E 8 und der Entgeltgruppe E9 ihrer jeweiligen Stufe.

(6) Pflegefachkrafte, die zeitlich Gberwiegend in Einheiten flr Intensivmedizin (Stationen fir Inten-
sivbehandlungen, IMC und Intensiviiberwachung sowie Wachstationen, die fir Intensiviiberwa-
chung eingerichtet sind) oder in der Anasthesie tatig sind und eine Fachweiterbildung in der Inten-
siv- und Anasthesiepflege nach § 1 der DKG-Empfehlung zur pflegerischen Weiterbildung vom 29.
September 2015 in der jeweiligen Fassung erfolgreich abgeschlossen haben, erhalten friihestens
ab dem Kalendermonat, der dem erfolgreichen Abschluss der Weiterbildung folgt, eine weitere
monatliche Zulage in Héhe von 150 €.

(7) Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen von Sozialpiddagoginnen/Sozialarbeiterinnen mit Auf-
gaben als Team- oder Gruppenleitung mit erheblicher Verantwortung fiir Personal oder Betriebs-
mittel erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von 50 % der Differenz zwischen dem Tabellenent-
gelt der Entgeltgruppe 9 und der Entgeltgruppe 10 ihrer jeweiligen Stufe.

(8) Teilzeitbeschaftigte erhalten die in diesem Paragrafen geregelten Zulagen anteilig entspre-
chend dem Verhaltnis ihrer individuellen Arbeitszeit zur der von Vollzeitbeschéftigten.

§4

(1) Ubt eine in die Entgeltgruppen E 1 bis E 8 oder nach S 1 oder S 2 eingruppierte Arbeitnehmerin
auf Anordnung voriibergehend (zusammenhangend mindestens 5 Arbeitstage) eine Tatigkeit aus,
die einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, ist ihr fiir diese Zeit das Tabellenentgelt der héheren
Entgeltgruppe zu zahlen.

(2) Ubt eine in den Entgeltgruppen E 9 bis E 14 oder nach Al. bis AIV. eingruppierte Arbeitnehmerin
auf Anordnung voriibergehend eine Tatigkeit aus, die einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet
ist, so hat sie unter Anrechnung einer etwaigen Ausgleichszulage (§ 2 Satz 2) riickwirkend einen
Anspruch auf den Differenzbetrag zwischen ihrem Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt der
héheren Entgeltgruppe, wenn diese Tatigkeit im Wesentlichen zusammenhdngend langer als vier
Wochen dauert.

(3) Der Anspruch entsteht nicht, wenn der Einsatz zu Trainingszwecken oder zum Zwecke der be-
ruflichen Weiterbildung erfolgt.
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§5

(1) Die Tabellen in Teil B Abschnitt Ill. Nr. 1 und 2 enthalten fiir die Entgeltgruppen E 3 bis E 5 je-
weils zwei Stufenwerte und fiir die Entgeltgruppen E 6 bis E 14 jeweils sechs Stufenwerte.
(2) Die Arbeitnehmerinnen werden derjenigen Stufe ihrer Entgeltgruppe zugeordnet, die gemaR
Abs. 5 dem jeweiligen Tatigkeitsjahr entspricht. Bei der Feststellung der Tatigkeitszeit zur Berech-
nung der Tatigkeitsjahre gemal Abs. 4 und 5 werden nur volle Kalendermonate mit Entgelt- oder
Entgeltersatzanspruch bericksichtigt. Bei Neueinstellung werden bis zu zw6lf nachgewiesene Ta-
tigkeitsjahre bei anderen Arbeitgebern anerkannt, wenn mindestens zwei Tatigkeitsjahre inner-
halb der letzten sieben Jahre vor der Einstellung geleistet wurden, anderenfalls wird die Halfte
der nachgewiesenen Tatigkeitsjahre anerkannt. Abweichend hiervon unterbleibt die Kirzung der
anzuerkennenden Tatigkeitszeit bei Neueinstellungen, wenn ausschlieRlich Tatigkeitszeiten nach-
gewiesen werden, die innerhalb der letzten zwei Jahre vor der Einstellung geleistet worden sind.
(3) Hoherstufungen erfolgen zum Monatsersten des Kalendermonats, der dem Zeitpunkt der Voll-
endung der fur die Hoherstufung maRgeblichen Tatigkeitsjahre gemaR Abs. 5 folgt.
(4) Auf die Tatigkeitszeit gemaR Abs. 2 angerechnet werden

bei in Entgeltgruppen E 3 bis E 5 eingruppierten Arbeitnehmerinnen Zeiten beruf-

licher Tatigkeit, die bei mehr als geringflgiger Beschaftigung im entsprechenden

oder vergleichbaren Tatigkeits- und Verantwortungsbereich, fir den die Einstel-

lung erfolgt ist, geleistet und nachgewiesen worden sind.

bei in Entgeltgruppen E 6 bis E 14 eingruppierten Arbeitnehmerinnen Zeiten beruflicher

Tatigkeit nach ordnungsgemalRem Ausbildungsabschluss bei mehr als geringfligiger Be-

schaftigung auf Arbeitsplatzen, deren Anforderungen in der Regel die spezifische Berufs-

ausbildung der Arbeitnehmerin voraussetzen und die nachgewiesen worden sind.
Zeiten geringfiigiger Beschaftigung beim Arbeitgeber werden unter den im Ubrigen gleichen Vo-
raussetzungen in dem Umfang als Tatigkeitszeit anerkannt, der dem jeweiligen Verhéltnis ihrer
arbeitsvertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit zur regelmaBigen Wochenarbeitszeit eines
Vollbeschaftigten gemaR Teil A § 9 Abs. 1 entspricht. Die konkrete Feststellung von Zeiten gering-
fligiger Beschaftigung beim Arbeitgeber kann unterbleiben, wenn diese Zeiten jeweils pauschal
zu 25 % der regelmaRigen durchschnittlichen Arbeitszeit gemal Teil A § 9 Abs. 1 als anerkannte
Tatigkeitszeit gewertet werden.
(5) Die Zuordnung zur Stufe in der jeweiligen Entgeltgruppe erfolgt

fir Entgeltgruppen E 3 bis E 5 eingruppierte Arbeitnehmerinnen zur
Stufe 1 bis zum 15. Tatigkeitsjahr
Stufe 2 ab dem 16. Tatigkeitsjahr
flr in Entgeltgruppen E 6 bis E 14 eingruppierte Arbeitnehmerinnen zur

Stufe 1 bei bis zu zwei Tatigkeitsjahren

Stufe 2 ab dem 3. Tatigkeitsjahr

Stufe 3 ab dem 6. Tatigkeitsjahr

Stufe 4 ab dem 9. Tatigkeitsjahr

Stufe 5 ab dem 13. Tatigkeitsjahr

Stufe 6 ab dem 16. Tatigkeitsjahr nach 3 Tatigkeitsjahren beim Arbeitgeber in Stufe 5
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(6) Bei Hoher- oder Herabgruppierung erfolgt dies unter Zuordnung zur in der bisherigen Entgelt-
gruppe erreichten Stufe mit entsprechendem Tatigkeitsjahr. Bei einer Hohergruppierung aus den
Entgeltgruppen E 1 bis E 5 um mindestens zwei Entgeltgruppen in eine Entgeltgruppe oberhalb E 5
erfolgt die Stufenzuordnung hochstens in Stufe 3 unter Anerkennung von sieben Tatigkeitsjahren.
Bei Hohergruppierung in den Entgeltgruppen E 6 bis

E 14 erfolgt dies jedoch hochstens zur Stufe 4 unter Anerkennung von elf Tatigkeitsjahren und bei
Hohergruppierung um mindestens zwei Entgeltgruppen hochstens zur Stufe 3 unter Anerkennung
von sieben Tatigkeitsjahren. Voraussetzung der Stufenzuordnung nach Satz 1 ist, dass die Anfor-
derungen des hoher bewerteten Arbeitsplatzes inhaltlich auf die fiir den bisherigen Arbeitsplatz
malgeblichen Anforderungen und i.d.R. vorausgesetzten Ausbildung aufbauen, anderenfalls er-
folgt die Stufenzuordnung wie bei einer Neueinstellung.

(7) Wird eine Arbeitnehmerin héhergruppiert und in der neuen Entgeltgruppe einer Stufe zuge-
ordnet, in der ihr Tabellenentgelt niedriger als das Bisherige ist, erhalt sie das Tabellenentgelt
nach der Stufe in der neuen Entgeltgruppe, gemaR der mindestens das bisher zustehende Tabel-
lenentgelt der friheren Entgeltgruppe zu zahlen ist. Der nachste Stufenaufstieg erfolgt jedoch
unverandert nach der gemaR Teil B Abschnitt | § 5 Abs. 5 geforderten Anzahl anzuerkennender
Tatigkeitsjahre.

(8) Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von quali-
fizierten Fachkraften kann Arbeitnehmerinnen abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung
ein bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. Die Vorwegge-
wahrung unterliegt der Mitbestimmung durch die Mitarbeitervertretung.
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Il. Entgeltgruppen

1. E-Gruppen

E 1: Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die ohne berufliche Vorbildung oder
Ausbildung nach einer kurzen Einweisung ausgefiihrt werden kénnen.

Richtbeispiele:

Helferin von Reinigungskraften

Spulhilfe mit einfachen Tatigkeiten

E 2: Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die ohne berufliche Vorbildung oder
Ausbildung nach einer Einliibung ausgefiihrt werden kénnen.
Botendienste

Gartenhelferin mit einfachen Tatigkeiten

Kichenbhilfe mit einfachen Tatigkeiten

Maschinenhelferin

Produktionshelferin

Reinigungskraft

Spulhilfe

Stations- und Haushaltshilfe mit einfachen Tatigkeiten
Waschereihelferin

E 3: Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die ohne berufliche Vorbildung oder
Ausbildung nach einer fachlichen Einarbeitung ausgefiihrt werden kénnen.
Richtbeispiele:

Alltagsbegleiterinnen/ Betreuungskréfte gem. § 43 SGB XI

Empfangskraft

Gartnereihelferin und Landwirtschaftsgehilfin mit einfachen Tatigkeiten
Helferin in der Behindertenhilfe

Hilfsarbeiterin

Hol- u. Bringdienst

Kraftfahrerin

Kuchenbhilfe

Pflegehelferin in der Alten- und Krankenpflege

Reinigungskraft

Schreibkraft

Stations- u. Haushaltshilfe
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E 4: Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fertigkeiten er-
fordern, die in der Regel durch eine abgeschlossene, mindestens einjahrige Ausbildung oder
eine Berufspraxis von bis zu 15 Monaten in dem auszuiibenden Tatigkeitsfeld erworben werden.
Richtbeispiele:

Apothekenhelferin

Beikdchin

Empfangskraft

Gartnereihelferin u. Landwirtschaftsgehilfin

Hausmeisterin

Heilerziehungshelferin

Kraftfahrerin in der Personenbeférderung

Kranken u. - Altenpflegehelferin

Maschinenbedienerin ohne geratetechnische Kenntnisse

Schreibkraft, die schwierige Texte schreibt

E 5: Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fertigkeiten erfor-
dern, die in der Regel durch eine abgeschlossene, mindestens eineinhalbjdhrige Berufsausbildung
erworben werden sowie Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die tiber die An-
forderungen nach Entgeltgruppe 4 hinaus erweiterte Kenntnisse oder Fertigkeiten voraussetzen.
Richtbeispiele:

Berufskraftfahrerin

Birokauffrau

Empfangskraft

Haus- u. Familienpflegerin

Hausmeisterin mit groRerem Verantwortungsbereich

Heilerziehungshelferin

Kinderpflegerin

Krankenpflegehelferin in Funktionsdiensten

Sekretdrin

Sozialassistentin

Verwaltungsangestellte

E 6.1.: Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspldtzen mit Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fertigkeiten
erfordern, die in der Regel durch eine abgeschlossene, mindestens dreijdhrige Berufsausbildung
erworben werden.

Richtbeispiele:

Facharbeiterin

Hausmeisterin mit abgeschlossener handwerklicher Ausbildung

Hauswirtschafterin

IT- Fachkraft

Kochin

Verwaltungsmitarbeiterin mit kaufméannischer Ausbildung
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E 6.2.: Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspldtzen mit Tatigkeiten, die liber die Anforderungen nach
Entgeltgruppe 5 hinaus erweiterte Kenntnisse und Fertigkeiten voraussetzen. Dieses Merkmal
wird erfiillt, wenn von den Arbeitnehmerinnen ein héheres Maf} an Fachwissen oder Verant-
wortung fiir Betriebsmittel oder Verantwortung fiir Personal gefordert wird.

Richtbeispiele:

Berufskraftfahrerin

Burokauffrau

Empfangskraft

Haus- u. Familienpflegerin

Krankenpflegehelferin in Funktionsdiensten

Sekretdrin

Sozialassistentinnen

Verwaltungsangestellte

Protokollnotiz:
Der Arbeitsplatz von Sozialassistentinnen in Kindertagesstatten, Familienzentren und Ganztags-
schulen erfordert ein hoheres MaR an Fachwissen i.S.d. Entgeltgruppe E 6.2.

E 7.1 *: Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspldtzen mit entsprechenden Tatigkeiten in der Pflege oder
Betreuung und einer abgeschlossenen Berufsausbildung als Pflegefachfrau oder als Altenpflege-
rin, Gesundheits- und Krankenpflegerin, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin (Pflegefach-
krafte).

* Die Einstufung erfolgt bereits ab dem ersten Berufserfahrungsjahr in Stufe 2. Der Stufenaufstieg nach
Stufe 3 erfolgt ab dem sechsten Berufserfahrungsjahr. Im Ubrigen gilt Teil B Abschnitt | § 5 Absatz 5
unverdndert.

E 7.2.: Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspldtzen mit Tatigkeiten, die liber die Anforderungen nach
Entgeltgruppe 6 hinaus erweiterte Fachkenntnisse und Fertigkeiten voraussetzen. Dieses Merk-
mal wird erfiillt, wenn diese Tatigkeiten im Wesentlichen nach allgemeinen Anweisungen selb-
standig ausgefiihrt werden.

Richtbeispiele:

Ergotherapeutin/Logopédin/ Physiotherapeutin/Motopadin

Facharbeiterin

Hausmeisterin mit abgeschlossener handwerklicher Ausbildung

Hauswirtschafterin

IT- Fachkraft

Kochin

Verwaltungsmitarbeiterin mit kaufmannischer Ausbildung
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E 8: Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die lGiber die Anforderungen nach

Entgeltgruppe 7 hinaus
erweiterte Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie Verantwortung
flr Personal oder Betriebsmittel in h6herem Ausmal oder
erheblich erweiterte Fachkenntnisse und Fertigkeiten voraussetzen

Richtbeispiele:

Ergotherapeutin/Logopédin/Physiotherapeutin/Motopédin

Erzieherin *

Facharbeiterin

Gruppenleiterin in WfbM

Heilerziehungspflegerin

IT- Fachkraft

Kochin

Meisterin

Pflegefachkraft

Technikerin

Verwaltungsmitarbeiterin mit kaufmannischer Ausbildung

Protokollerklarung zu E 8
Fachkenntnisse einer Praxisanleitung in der Pflege fiihren nicht zur Eingruppierung in Entgelt-
gruppe E 8.

E 8 a *: Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspldtzen von Erzieherinnen in Einrichtungen der Jugend-
hilfe mit Tatigkeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten

* Die Einstufung erfolgt bereits ab dem ersten Berufserfahrungsjahr in Stufe 2. Der Stufenaufstieg nach
Stufe 3 erfolgt ab dem sechsten Berufserfahrungsjahr. Im Ubrigen gilt Teil B Abschnitt | § 5 Absatz 5
unverdndert.

* Abweichend von Teil B Abschnitt | § 5 Absatz 5 gilt fiir Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspldtzen von Erzie-
herinnen mit Tdtigkeit aufSerhalb von Einrichtungen der Jugendhilfe mit Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten Folgendes: Diese Arbeitnehmerinnen werden
bei Ersteingruppierung anldsslich einer Neueinstellung unbeschadet der Regelung des Teil B Abschnitt | § 5
Absatz 2 mindestens der Stufe 2 zugeordnet. Die Stufenzuordnung erfolgt fiir diese Arbeitnehmerinnen zur
- Stufe 2 bei bis zu fiinf Tdtigkeitsjahren

- Stufe 3 ab dem 6. Tatigkeitsjahr

- Stufe 4 ab dem 9. Tatigkeitsjahr

- Stufe 5 ab dem 11. Tétigkeitsjahr

- Stufe 6 ab dem 14. Tdtigkeitsjahr nach 3 Tétigkeitsjahren beim Arbeitgeber in Stufe 5.
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Uberleitungsregelung zu E 8 a

Am 30. Juni 2022 auf Arbeitsplatzen von Erzieherinnen mit Tatigkeiten in Einrichtungen der Ju-
gendhilfe mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit wesentlichen Erziehungsschwie-
rigkeiten beschéftigte Arbeitnehmerinnen, die am 1. Juli 2022 beim selben Arbeitgeber weiterbe-
schaftigt werden, sind ab dem 1. Juli 2022 in E 8 a eingruppiert. Vor dem Uberleitungstermin fiir sie
geltende, tatigkeitsbezogene Zulagen, soweit sie wegen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten in Einrichtungen der Jugendhilfe vereinbart wurden,
werden mit dem neuen Tabellenentgelt verrechnet, jedoch hochstens bis zu dem Betrag, der dem
aus der Umgruppierung resultierenden Unterschiedsbetrag des bisherigen und des neuen Tabelle-
nentgelts entspricht. Ein lGbersteigender Betrag wird als Festbetragszulage weitergezahlt und mit
spateren allgemeinen Entgelterhdhungen verrechnet.

E 9.1. *: Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fahigkeiten
erfordern, die in der Regel durch eine abgeschlossene Ausbildung an einer Fachhochschule oder
durch einen gleichwertigen Ausbildungsabschluss erworben werden.

Richtbeispiele:

Betriebswirtin

Hebamme

Heilpadagogin

Ingenieurin

Sozialpddagogin/Sozialarbeiterin

Sozialwirtin

E 9.2.: Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspldtzen mit Tatigkeiten, die liber die Anforderungen nach
Entgeltgruppe 8 erheblich hinausgehen. Dieses Merkmal wird erfiillt, wenn von den Arbeitneh-
merinnen neben erheblich erweiterten Fachkenntnissen und Fertigkeiten auch Verantwortung
fiir Personal oder Betriebsmittel gefordert wird.

* Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1 HRG

ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,,Fachhochschule” (,FH”), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger
Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. Die Abschlusspriifung muss in einem Studiengang
abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschul-
reife oder einschldgige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschul-
zugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine Regelstudienzeit
von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o.d. — vorschreibt.
Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. Diesen
gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgédngen an Berufsakademien. Ein Ab-
schluss an einer ausldndischen Hochschule gilt als abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung,
wenn er von der zustdndigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss

gleichwertig anerkannt wurde.
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Richtbeispiele:

Arbeitsvorbereiterin

Heilerziehungspflegerin

IT- Fachkraft

Meisterin

Pflegefachkraft

Technikerin

Verwaltungsmitarbeiterin mit kaufmannischer Ausbildung

E 10: Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die liber die Anforderungen nach
Entgeltgruppe 9 hinausgehen. Dieses Merkmal wird erfiillt, wenn von den Arbeitnehmerinnen
ein hohes MaR an Fachwissen oder Verantwortung fiir Personal oder Betriebsmittel in groRerem
AusmaRB oder Budgetverantwortung in nicht unerheblichem AusmaR gefordert wird.
Richtbeispiele:

Betriebswirtin

Hebamme

Heilerziehungspflegerin

Heilpddagogin

Ingenieurin

Pflegefachkraft

Sozialpddagogin/Sozialarbeiterin

Technikerin

Lehrkraft an einer Pflegeschule, mit Tatigkeiten und Aufgaben, die Fahigkeiten erfordern, die in der
Regel durch eine abgeschlossene Ausbildung an einer Fachhochschule erworben werden. (Arbeit-
nehmerinnen mit Fachweiterbildung, die vor dem 01.01.2019 eingestellt wurden, werden denen
mit Bachelorabschluss gleichgestellt)

E 11: Arbeitnehmerinnen auf Arbeitspldtzen, die im Rahmen allgemeiner Anweisungen Tatigkei-
ten verrichten, fiir die neben umfangreicher Berufserfahrung Fahigkeiten vorausgesetzt werden,
die liber die Anforderungsmerkmale der Entgeltgruppe 10 hinausgehen. Dieses Merkmal wird
erfiillt, wenn die von den Arbeitnehmerinnen geforderten Fachkenntnisse, Verantwortung fiir
Personal, Betriebsmittel oder Budget deutlich liber die Anforderungen der Entgeltgruppe E 10
hinausgehen.

Richtbeispiele:

Betriebswirtin

Ingenieurin

Meisterin als Bereichsleiterin

Pflegefachkraft

Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin

Technikerin
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E 12.1. *: Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fahigkeiten
erfordern, die in der Regel durch eine abgeschlossene Ausbildung an einer wissenschaftlichen
Hochschule oder durch einen gleichwertigen Ausbildungsabschluss erworben werden.
Richtbeispiele:

Informatikerin (Diplom oder Master)

Ingenieurin (Diplom oder Master)

Kauffrau (Diplom oder Master)

Padagogin (Diplom oder Master)

Pflegepadagogin (Diplom oder Master)

Pflegewirtin (Diplom oder Master)

Psychologin (Diplom oder Master)

Volljuristin

Lehrkraft an einer Pflegeschule mit Tatigkeiten und Aufgaben; die Fahigkeiten erfordern, die in der
Regel durch einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss erworben werden

E 12.2.: Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die liber die Anforderungen
nach Entgeltgruppe 11 erheblich hinausgehen.

Richtbeispiele:

Betriebswirtin

Ingenieurin

Pflegefachkraft

Sozialpddagogin/Sozialarbeiterin

Technikerin

* Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium an einer Universi-
tét, pddagogischen Hochschule, Kunsthochschule oder an einer nach Landesrecht anerkannten staatlichen
Hochschule (auf3er Fachhochschulen) mit einer ersten Staatspriifung, mit einer Magisterpriifung oder mit
einer Diplompriifung beendet worden ist oder mit einer Masterpriifung beendet wurde. Diesen Priifungen
steht eine Promotion oder die Akademische Abschlusspriifung (Magisterpriifung) einer Philosophischen
Fakultdt nur in den Fdéllen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatspriifung, einer Masterpriifung
oder einer Diplompriifung nach den einschldgigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. Eine
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne des Satz 1 setzt voraus, dass die Abschluss-
priifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife
(allgemeine Hochschulreife oder einschldgige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landes-
rechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss
eine Regelstudienzeit von mindestens acht Semester — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester
0.d. —vorschreibt. Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als
sechs Semester fiir den Abschluss vorgeschrieben sind. Der Masterstudiengang muss nach den Regelun-
gen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. Ein Abschluss an einer ausléndischen Hochschule gilt als
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von der zustdndigen staatlichen Anerken-
nungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.
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E 13: Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen mit Tatigkeiten, die iiber die Anforderungen nach
Entgeltgruppe 12 hinausgehen und bei denen neben umfangreichen Berufserfahrungen Spezi-
alwissen vorausgesetzt wird.

Richtbeispiele:

Informatikerin (Diplom oder Master)

Ingenieurin (Diplom oder Master)

Kauffrau (Diplom oder Master)

Padagogin (Diplom oder Master)

Psychologin (Diplom oder Master)

Volljuristin

E 14: Arbeitnehmerinnen auf Arbeitsplatzen, die im Rahmen allgemeiner Anweisungen Tatigkei-
ten verrichten, fiir die neben umfangreicher Berufserfahrung Fahigkeiten vorausgesetzt werden,
die lUiber die Anforderungsmerkmale der Entgeltgruppe 13 hinausgehen. Dieses Merkmal wird
erfiillt, wenn von den Arbeitnehmerinnen Verantwortung fiir Personal und Budget in nicht un-
erheblichem AusmaR gefordert wird.

Richtbeispiele:

Informatikerin (Diplom oder Master)

Ingenieurin (Diplom oder Master)

Kauffrau (Diplom oder Master)

Padagogin (Diplom oder Master)

Psychologin (Diplom oder Master)

Volljuristin
2. A-Gruppen (Entgeltgruppen der Arztinnen)
Al.  Arztin arztlich Approbierte ohne abgeschlossene Facharztweiterbildung
All.  Fachérztin Arztin, die aufgrund abgeschlossener Facharztweiterbildung
in ihrem Fachgebiet tatig ist.
Alll.  Oberarztin Oberirztin ist die Arztin, der die medizinische Verantwortung fiir

selbstandige Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik bzw. der
Abteilung vom Arbeitgeber ausdrticklich Gbertragen wurde.

AIV. Leitende Oberidrztin  Leitende Oberérztin ist die Arztin, die die stindige Vertretung der
leitenden Arztin (Chefirztin) vom Arbeitgeber ausdriicklich iiber-
tragen worden ist. Dieses Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb
einer Klinik in der Regel nur von einer Arztin erfiillt werden.
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lll. Entgelttabellen

1. Tabelle fiir die E- und S- Gruppen Giiltig ab 01.01.2022
TeilBl.§5 | Stufel | Stufe2 | Stwfe3 | Stufes | Stwfes | Stufe6
E14 5.949,80 € 6.299,79€  6.649,78€  6.999,76 € 7.174,75€  7.349,76 €

12 4.702,64 € 4.979,28€ 5.25591€ 5532,53€ 5.670,84€ 5.809,16 €

3.892,03 € 4.120,97€ 4.34991€ 457885€ 4.693,32€ 4.807,79€

E8a* 3.312,82€ 3.496,15€ 3.808,56€ 3.903,77€  3.998,98 €

2.868,58 € 3.03466€ 3.200,77€  3.368,36€  3.452,58€  3.536,78 €

E5 2.824,94 € 2.893,72 €

E3 2.453,77 € 2.510,44 €

1.985,94 €

S1 1.950,84 € *ab 01.07.2022

1. Tabelle fiir die E- und S- Gruppen Giltig ab 01.01.2023

TeilBI.§5 | stufel | Stufe2 | stufe3 | stufed | _stufes | _stufes |

E14 6.056,90 € 6.413,19€ 6.769,48€  7.125,76€  7.303,90€  7.482,06 €

4.787,29 € 5.068,91€ 5.350,52€ 5.632,12€ 5772,92€ 5913,72€

10 3.962,09 € 4.195,15€ 4.428)21€ 4.661,27€ 4.777,80€  4.894,33 €

3.372,42€ 3559,08€ 3.877,11€ 3.974,03€ 4.070,96 €

2.920,21 € 3.089,28€  3.258,38€  3.428,99€ 3.514,73€  3.600,44 €

2.875,79 € 2.945,81 €

E3 2.497,94 € 2.555,63 €

El 2.021,69 €

S1 1.985,96 €
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2. Tabelle fiir die nd S- Gruppen der Arbeitnehmerinnen in Ein ngen der Altenhilfe

Giltig ab 01.01.2022
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

Al Arztin 4.335,20€ 4.529,09€ 4.704,69€ 5.009,08€ 5.372,02€ 5.521,30€

11 Jahr | _13. Jahr

A ll. Fachérztin 5.670,55€ 6.150,57€ 6.572,05€ 6.81791€ 7.057,89€ 7.297,90€

A IV. Leitende
Oberarztin

8.380,85€ 8.983,84 €

3. Entgelttabelle fiir Arztinnen Giiltig ab 01.01.2023

| | stufer | swfe2 | stufe3s | swfed | stufes | stufe6 |

Al Arztin 4.413,23€ 4.610,61€ 4.789,37€ 5.099,24€ 5468,72€ 5.620,68 €

ab dem 1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11. Jahr 13. Jahr
A ll. Fachéarztin 5.772,62€ 6.261,28€ 6.690,35€ 6.940,63€ 7.184,93€ 7.429,26 €

A IV. Leitende

8.531,71€ 9.145,55€
Oberérztin
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IV. Tabellen der Stundenentgelte und Zeitzuschlige

IV. 1 a) Tabelle der Stundenentgelts und der Zeitzuschlage (§ 17 Abs. 7)

Zeitzuschlag

Bereit- Zeitzuschlag
gultig ab | Stundenent- schafts-

Zei hl fiir Nacht-
:altzusc. a8 fiir Arbeit an | Zeitzuschlag uriNacht
fiir Arbeit an

01.01. gelt§ 17 dienst e Wochen- fir Nacht- :;bse;
. . 0, » o
2022 [Abs.7Satz2| zuschlag . feiertagen | arbeit15% |\ @ ken-

15% 35% ..
hauser)

53,67 € 8,05 € 13,42 € 18,78 € 8,05 € 12,08 €

39,26 € 5,89 € 9,82 € 13,74 € 5,89 € 8,83 €

39,72 € 5,96 € 9,93 € 13,90 € 5,96 € 8,94 €

31,40 € 4,71 € 7,85 € 10,99 € 4,71€ 7,07 €

25,99 € 3,90 € 6,50 € 9,10 € 3,90 € 5,85€

E8a* 20,89 € 3,13€ 522€ 731€ 3,13€

19,12 € 2,87€ 4,78 € 6,69 € 2,87 € 4,30€

17,29 € 2,59 € 4,32 € 6,05 € 2,59 € 3,89€

15,00 € 2,25€ 3,75€ 525€ 2,25€ 3,38€

11,86 € 1,78 € 2,97 € 4,15 € 1,78 € 2,67 €

11,65€ 1,75€ 291¢€ 4,08 € 1,75€ 2,62 €
*ab 01.07.2022
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IV. 1 a) Tabelle des Stundenentgelts und der Zeitzuschldge (§ 17 Abs. 7)

Zeitzuschlag

IV. 1 b) Tabelle der Stundenentgelte und des Zeitzuschlags fiir Uberstunden (§ 17 Abs. 7)

Zeitzu- Zeitzu- Zeitzu- Zeitzu-

giiltig ab | Stunden- | schlag | Stunden- | schlag | Stunden-| schlag | Stunden-| schlag
entgelt | fiir Uber- | entgelt | fiir Uber- | entgelt | fiir Uber- | entgelt | fiir Uber-

Stufel | stunden | Stufe2 | stunden | Stufe3 | stunden | Stufed4 | stunden

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4

Bereit- - Zeitzuschlag . .
gultig ab | Stundenent- schafts- Z.feltzusc'hlag fiir Arbeit an Ze.l'tzuschlag Ll Nacht-
. fiir Arbeit an fur Nacht- | arbeit 25 %
01.01. gelt § 17 dienst Wochen- )
Sonntagen . arbeit 20% (Kranken-
2023 Abs. 7 Satz2 | zuschlag " feiertagen "
15% 25% 35% ab 1.12.2022 | hduser ab
1.12.2022)
54,63 € 8,19 € 13,66 € 19,12 € 10,93 € 13,66 €
39,97 € 6,00 € 9,99 € 13,99 € 7,99 € 9,99 €
40,44 € 6,07 € 10,11 € 14,15 € 8,09 € 10,11 €
31,96 € 4,79 € 7,99 € 11,19 € 6,39 € 7,99 €
26,45 € 3,97 € 6,61 € 9,26 € 5,29 € 6,61 €
21,26 € 3,19€ 532€ 7,44 € 4,25 €
19,46 € 2,92 € 4,87 € 6,81 € 3,89 € 4,87 €
17,60 € 2,64 € 4,40 € 6,16 € 3,52 € 4,40 €
15,27 € 2,29 € 3,82 € 5,34 € 3,05 € 3,82€
12,08 € 1,81 € 3,02€ 4,23 € 2,42 € 3,02€
11,86 € 1,78 € 2,97 € 4,15 € 2,37€ 2,97 €
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50,06 € 7,51€ 53,67 € 8,05 €

33,87 € 5,08 € 36,74 € 551€ 39,26 € 589€ 40,73€ 6,11€

14 35,54 € 533€ 37,63 € 5,64 € 39,72 € 596€ 41,81€ 6,27€

28,09 € 4,21 € 29,74 € 4,46 € 31,40 € 4,71€ 33,05€ 4,96¢€

23,25 € 3,49€ 24,62 € 3,69 € 25,99 € 3,90 € 27,35€ 4,10€

E8a* 19,79 € 4,95 € 19,79 € 4,95 € 20,89 € 522€ 22,75€ 569€

17,14 € 4,29 € 18,13 € 4,53 € 19,12 € 4,78 € 20,12€ 503€

16,88 € 4,22 € 17,29 € 4,32 €

14,66 € 4,40 € 15,00 € 4,50 €

11,86 € 3,56 €

S1 11,65 € 3,50 €

* ab 01.07.2022
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IV. 1 b) Tabelle der Stundenentgelte und des Zeitzuschlags fiir Uberstunden (§ 17 Abs. 7)

Zeitzu- Zeitzu- Zeitzu- Zeitzu-
giiltig ab | Stunden- | schlag | Stunden- | schlag | Stunden-| schlag | Stunden-| schlag

entgelt | fiir Uber- | entgelt | fiir Uber- | entgelt | fiir Uber- | entgelt | fiir Uber-
Stufe1 | stunden | Stufe2 | stunden | Stufe3 | stunden | Stufed4 | stunden
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4

50,97 € 7,65 € 54,63 € 8,19 €

34,48 € 517 € 37,40 € 5,61€ 39,97 € 6,00€ 41,46€ 6,22€

14 36,18 € 543€ 38,31€ 575€ 40,44 € 6,07€ 42,57€ 6,39€

28,60 € 4,29 € 30,28 € 4,54 € 31,96 € 4,79 € 33,64€ 505€

23,67 € 3,55 € 25,06 € 3,76 € 26,45 € 3,97€ 27,85€ 4,18€

8a 20,15 € 5,04 € 20,15 € 5,04 € 21,26 € 532€ 23,16€ 5/79¢€

17,44 € 4,36 € 18,45 € 4,61 € 19,46 € 4,87 € 20,48€ 512¢€

17,18 € 4,30 € 17,60 € 4,40 €

1492 € 4,48 € 15,27 € 4,58 €

12,08 € 3,62€

S1 11,86 € 3,56 €

IV. 2. Tabelle des Stundenentgelts und der Zeitzuschldge (§ 17 Abs. 7) in Einrichtungen der Altenhilfe

(gestrichen)

IV. 2. Tabelle des Stundenentgelts und der Zeitzuschldge (§ 17 Abs. 7) in Einrichtungen der Altenhilfe

(gestrichen)
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V. MaBRnahmen zur Zukunftssicherung

MaRnahmen zur Zukunftssicherung bezwecken die Sicherung der wirtschaftlichen Zukunftsfahig-
keit und die Vermeidung wirtschaftlicher Notlagen sowie eine Sicherung von Arbeitsplatzen. Ein
tarifgebundenes Mitglied des Diakonischen Dienstgeberverbandes e.V. (DDN) kann einen Antrag
auf eine ,,MaRnahme zur Zukunftssicherung” unter Vorlage priffahiger Unterlagen stellen. Die
Unterlagen werden von einem gemeinsam von den Tarifvertragspartnern des TV DN benannten
Gutachter geprift. Bestatigt der Gutachter hinreichende Hinweise auf die Notwendigkeit von
MaRnahmen zur Zukunftssicherung, beginnen die Tarifvertragspartner Verhandlungen mit dem
Ziel der Vereinbarung von entsprechenden MaBnahmen. Die Tarifvertragspartner legen den Rah-
men und die Bedingungen fest, in welchem bzw. zu denen ,,Manahmen zur Zukunftssicherung”
ergriffen werden kénnen.
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C. ANLAGEN

I Ausbildung

Il.  Ausbildungsentgelt

lll. Altersteilzeit

IV. Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft
V.  Regelungen fiir Arztinnen

VI. Zuschlage fiir erschwerte Arbeiten
VIl. Vermogenswirksame Leistungen
VIIl. Anlage Service-Krafte

IX. Beschaftigungsforderung

I. Ausbildung

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt
Fiir Praktikantinnen, die nach abgelegtem Examen, Bachelor, Master bzw. Diplom ein
Praktikum absolvieren miissen, um die staatliche Anerkennung zu erlangen,
Fiir Auszubildende in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden
Ausbildungsberuf nach dem BBIG,
Fiir Teilnehmerinnen ausbildungsintegrierter dualer sowie praxisintegrierter dualer
Studiengdnge
Fur Schiilerinnen, die nach MaRgabe des Krankenpflegegesetzes, des Hebammengeset-
zes, des Hebammenreformgesetzes, des Altenpflegegesetzes, des Pflegeberufegesetzes
oder gemal Empfehlung der Deutschen Krankenhausgesellschaft zur Ausbildung und
Prifung von operationstechnischen und anasthesietechnischen Assistentinnen vom
17.09.2013 ausgebildet werden,
Ab dem 1. August 2020 auch firr Auszubildende in den in § 2 Nr. 1a Krankenhausfinanzie-
rungsgesetz genannten Ausbildungsberufen, wenn ein Ausbildungsvertrag mit einem an
diesen Tarifvertrag gebundenen Krankenhaustrager besteht

alle im Folgenden Auszubildende genannt, soweit nicht gesondert aufgefiihrt.

In einem Ausbildungsvertrag zwischen dem Arbeitgeber als Trager des Praxiseinsatzortes und ei-

ner Fachschilerin der Heilerziehungspflege ist mindestens die Geltung des § 7 Abs. 1 und 3 dieser

Anlage zu vereinbaren.

(2) Es gilt der TV DN, soweit in dieser Anlage nichts Abweichendes geregelt ist.
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§ 2 Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen dem Trager der Ausbildung und der Auszubildenden ist vor Beginn des Ausbildungs-
verhiltnisses ein schriftlicher Ausbildungsvertrag abzuschlieBen. Gesetzliche Vorschriften tber
einen Mindestregelungsinhalt sind zu beachten. Hierzu gehort ein Hinweis auf die der Ausbildung
zugrundeliegende Gesetze und Verordnungen, sowie die Geltung des TV DN insbesondere des Teil
C Anlagen 1 und 2 TV DN.
(2) Mit der Auszubildenden nach dem Altenpflegegesetz bzw. dem Pflegeberufegesetz erstellt der
Ausbildungstrager unter Beteiligung der Auszubildenden einen Ausbildungsplan tiber die zeitliche
und inhaltliche Gliederung der Ausbildung, unter Beachtung der mit der Fachschule abgestimm-
ten Festlegung der Schul-, Ausbildungs- und Ferienzeiten.
(3) Vor Beginn des dualen Studiums ist ein schriftlicher Studienvertrag zwischen der/dem Studie-
renden und der/dem Ausbildenden zu schlieRen, der die Bezeichnung des beabsichtigten Studie-
nabschlusses und mindestens folgende Angaben enthalt:
a) Verweis auf diese Anlage, maRgebliche Studien- und Priifungsordnung in der jeweils
geltenden Fassung, den etwaigen Kooperationsvertrag mit der Hochschule sowie den
Aufbau und die sachliche Gliederung des dualen Studiums,
b) Beginn, Dauer und Verteilung der Studienzeiten einschlieBlich berufspraktischer Studien-
abschnitte und Festlegung der diesbeziiglichen Teilnahmepflicht (Studienplan),
c) Zahlung und Hohe des Studienentgelts, der Studiengebiihren sowie die Bindungs- und
Riickzahlungsbedingungen,
d) Dauer und Inanspruchnahme des Urlaubs und
e) die Dauer der Probezeit.

§ 3 Durchfiihrung der Ausbildung

(1) Der Trager der Ausbildung hat die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form
planmaRig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren, dass die Auszubildende das Ausbil-
dungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreichen kann.

(2) Mit der Auszubildenden nach dem Altenpflegegesetz bzw. Niedersachsischen Altenpflegebe-
rufegesetz bzw. dem Pflegeberufegesetz erstellt der Ausbildungstrager unter Beteiligung der Aus-
zubildenden einen Ausbildungsplan Uber die zeitliche und inhaltliche Gliederung der Ausbildung,
unter Beachtung der mit der Fachschule abgestimmten Festlegung der Schul-, Ausbildungs- und
Ferienzeiten.

(3) Die Auszubildende hat sich zu bemiihen, die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erwer-
ben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit zu erreichen.

§ 4 Probezeit

Abweichend von § 4 Abs. 2 TV DN betragt die Probezeit fur Auszubildende nach dem BBiG und
Absolventinnen ausbildungsintegrierter dualer Studiengdnge 4 Monate.
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§ 5 Arztliche Untersuchung

Auszubildende kann der Trager der Ausbildung nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
medizinisch untersuchen lassen. Auf Verlangen der Auszubildenden ist er hierzu verpflichtet.

Die Kosten der Untersuchung tragt der Trager der Ausbildung. Das Ergebnis der arztlichen Unter-
suchung ist der Auszubildenden auf ihren Antrag hin bekannt zu geben.

§ 6 Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche regelmaRige tagliche und wochentliche Ausbildungszeit der Auszubilden-
den, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richtet sich nach den Bestimmungen,
die fiir die Arbeitszeit der beim Trager der Ausbildung in dem Beruf beschéftigten Arbeitnehmerin-
nen gelten, fur den sie ausgebildet werden.

(2) Die regelmaRige durchschnittliche wochentliche Studienzeit und tagliche Studienzeit der dual
Studierenden wahrend des Studienteils des dualen Studiums im Rahmen der Regelstudienzeit
richten sich nach der jeweiligen Studien- und Prifungsordnung. In dem Studienvertrag nach § 3
Abs. 3 wird die Studienzeit unter Berticksichtigung der Pflichten aus dem Ausbildungsteil verbind-
lich in einem Ausbildungs- und Studienplan vereinbart.

(3) Auszubildende und Studierende diirfen im Rahmen des Ausbildungs- bzw. Studienzwecks auch
an Sonn- und Feiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(4) Eine Uber die durchschnittliche regelmaRige wéchentliche Ausbildungszeit hinausgehende Be-
schéaftigung ist nur ausnahmsweise zulassig.

(5) Auszubildende nach dem BBiG und Teilnehmerinnen ausbildungsintegrierter dualer Studien-
gange erhalten flr das Fihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweise) hierzu wahrend der
Arbeitszeit Gelegenheit.

(6) Auszubildende nach dem BBiG diirfen an Tagen, an denen sie an einem theoretischen, be-
trieblichen Unterricht von mindestens 270 Unterrichtsminuten teilnehmen, nicht zur praktischen
Ausbildung herangezogen werden.

(7) Dual Studierende diirfen an Tagen, an denen Vorlesungszeiten von mindestens 360 tatsachli-
chen Minuten stattfinden, nicht mehr theoretisch betrieblich ausgebildet werden. Vorlesungszei-
ten einschlieRlich Pausen gelten als Studienzeit.

(8) Fiir Auszubildende, ausgenommen Praktikantinnen, diirfen Uberstunden nicht angeordnet
werden.

§ 7 Ausbildungsentgelt

(1) Das Ausbildungsentgelt richtet sich nach Anlage Il - Ausbildungsentgelt TV DN; soweit dort
nichts geregelt wird, richtet es sich nach dem Gesetz. Anspriiche auf Unterhaltsgeld nach dem SGB
Il oder auf Ubergangsgeld nach den fiir die berufliche Rehabilitation geltenden Vorschriften oder
andere vergleichbare Geldleistungen, die aus 6ffentlichen Haushalten gewahrt werden, ersetzen
die in diesem Paragraphen geregelten Anspriiche.

(2) Hebammen-, Kranken- und Altenpflegeschiilerinnen sowie Auszubildende nach dem Pflege-
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berufegesetz erhalten die Wechselschicht- und Schichtzulage nach § 17 TV DN zu drei Viertel,
Praktikantinnen und dual Studierende in voller Hohe.

(3) Auszubildende erhalten eine Jahressonderzahlung gemafR § 24 TV DN.

(4) Fir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen, fir den Bereitschaftsdienst und
die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlige gelten die Regelungen sinn-
gemaR, die jeweils fiir die beim Trager der Ausbildung in dem kinftigen Beruf der Auszubilden-
den beschaftigten Arbeitnehmerinnen maRgebend sind. Dabei gilt als Stundenentgelt der auf die
Stunde entfallende Anteil des Ausbildungsentgelts. Zur Ermittlung dieses Anteils ist das jeweilige
Ausbildungsentgelt durch das 4,348fache der durchschnittlichen regelmaRigen wdchentlichen
Ausbildungszeit zu teilen.

(5) Wird die Ausbildungszeit wegen anzurechnender Vorzeiten verkirzt, gilt fir die Hohe des Aus-
bildungsentgelts gemal Anlage Il TV DN die Zeit der Verkiirzung als zuriickgelegte Ausbildungszeit.
(6) Auszubildende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengdngen erhalten zu ihrem Ausbil-
dungsentgelt nach Teil C Anlage Il Nr. 2 eine Studienzulage in Hoéhe von € 150 monatlich. Die
Zahlung erfolgt in Form einer Pauschale.

(7) Nach dem Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abschlussprifung des Ausbildungsteils er-
folgreich abgeschlossen wurde, erhalten die Studierenden bis zur Beendigung des ausbildungsin-
tegrierten dualen Studiums ein monatliches Studienentgelt in Héhe von € 1.350 bei einem ausbil-
dungsintegrierten dualen Studium im Gesundheits- und Pflegebereich und in Hohe von € 1.110 in
allen Gbrigen Studiengdngen des ausbildungsintegrierten dualen Studiums.

(8) Der Ausbildende Gbernimmt die Studiengebiihren der Teilnehmerinnen ausbildungs- und pra-
xisintegrierter dualer Studiengdnge.

(9) Der Ausbildende stellt kostenlos die Ausbildungsmittel einschlieRlich der Fachblicher, Instru-
mente und Apparate zur Verfligung zu, die zur praktischen Ausbildung und zum Ablegen der staat-
lichen Abschlusspriifung erforderlich sind.

§ 8 Ausbildungsverliangerung

(1) Wird die Ausbildungszeit aus Griinden, die die Auszubildende nicht zu vertreten hat, ver-
langert, oder besteht sie die Priifung nicht, verlangert sich das Ausbildungsverhiltnis auf ihren
schriftlichen Antrag bis zur nachstmoglichen (Wiederholungs-)Prifung. Wahrend dieser Zeit erhalt
die Auszubildende das zuletzt maRgebliche Ausbildungsentgelt.

(2) Die Auszubildende, die ohne ihr Verschulden die Abschlusspriifung erst nach beendeter Ausbil-
dungszeit ablegen konnte, bekommt dariiber hinaus riickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem
das Ausbildungsverhaltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihr gezahlten Aus-
bildungsentgelt und dem ihrer Tatigkeit entsprechenden Tabellenentgelt nach den Bestimmungen
des TV DN ggfls. erhoht um die Kinderzulage gemaR § 23 TV DN.

(3) Eine Verkiirzung der Regelstudienzeit dual Studierender kann in Abstimmung mit dem Ausbil-
denden beantragt werden, sofern eine Verkiirzung nach der Studien- und Prifungsordnung des
Studiums zuldssig ist. Der Studienvertrag ist entsprechend anzupassen.
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§ 8a Krankengeldzuschuss

Die Auszubildende deren Ausbildungsverhaltnis zu Beginn der Arbeitsunfahigkeit mindestens ein
Jahr bestand, bekommt einen Krankengeldzuschuss entsprechend Teil A § 31 Abs. 4.

§9 Urlaub

Die Auszubildende hat je Kalenderjahr einen Urlaubsanspruch in Hohe von 30 Urlaubstagen bei
Arbeit in der 5-Tage-Woche. Bei einer anderen Verteilung der Arbeitstage auf die Arbeitswoche
besteht der Urlaubsanspruch proportional entsprechend im gekirzten oder erhéhten Umfang.
Fachschilerinnen (z.B. Hebammen-, Kranken- und Altenpflegeschiilerinnen, u.a.) wird der Urlaub
in den Ferien, bzw. in der unterrichtsfreien Zeit gewahrt.

§ 10 Priifung

(1) Fur die Vorbereitung auf die staatliche Priifung ist die Auszubildende fir eine Woche unter
Fortzahlung des Ausbildungsentgelts von der Arbeit freizustellen.

(2) Der Trager der Ausbildung hat der Auszubildenden die Ausbildungsmittel, Instrumente und
Apparate kostenlos zur Verfligung zu stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen
Prifung erforderlich sind.

(3) Auszubildende nach dem BBIG sind rechtzeitig zur Priifung anzumelden. Der Priifungstermin ist
der Auszubildenden unverziglich mitzuteilen.

§ 11 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Bestehen
Auszubildende nach dem BBIiG die Priifung vor Ablauf der Ausbildungszeit, so endet das
Ausbildungsverhéltnis mit dem Bestehen dieser Prifung.
(2) Das duale Studium endet mit Ablauf der im Ausbildungs- und Studienvertrag vereinbarten
Vertragslaufzeit. Bestehen Studierende die Abschlusspriifungen des Studienteils vor Ablauf der
vereinbarten Vertragslaufzeit, so endet das duale Studium mit Bekanntgabe des letzten Ergebnis-
ses durch den Prifungsausschuss.
(3) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsende gekiindigt werden. Hebammen-, Kranken- und Altenpflegeschilerinnen sowie
Auszubildende nach dem Pflegeberufegesetz oder dem Hebammenreformgesetz und die Trager
der praktischen Ausbildung kénnen das Ausbildungsverhaltnis wahrend der Probezeit ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen.
(4) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden:
1. ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
a) aus einem wichtigen Grund oder
b) wenn die Voraussetzungen zur Ausbildung nicht mehr vorliegen;
2. von der Auszubildenden mit einer Kindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie die Ausbil-
dung aufgeben will;
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3. bei Exmatrikulation durch die Hochschule nach der jeweiligen Studien- und
Priifungsordnung;

4. bei Nichtabsolvierung oder bei endgtiltigem Nichtbestehen einer notwendigen Studien-
oder Ausbildungsprifung; dies gilt nicht, sofern sich deswegen das Vertragsverhaltnis nach §
8 ver-langert.

Abweichende gesetzliche Regelungen bleiben unberihrt.

(5) Die Kuindigung muss schriftlich erfolgen.

§ 12 Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

(1) Beabsichtigt der Ausbildende die Auszubildende nach Abschluss der Ausbildung in ein Arbeits-
verhaltnis zu Gibernehmen, hat er dies der Auszubildenden drei Monate vor dem Ende der Aus-
bildungszeit schriftlich mitzuteilen. In der Mitteilung kann der Ausbildende die Ubernahme vom
Ergebnis der staatlichen Prifung abhangig machen. Innerhalb von vier Wochen nach Zugang der
Mitteilung hat die Auszubildende schriftlich zu erklaren, ob sie beabsichtigt, in ein Arbeitsverhalt-
nis zu dem Ausbildenden zu treten. Beabsichtigt der Ausbildende, die Auszubildenden nicht in ein
Arbeitsverhaltnis zu Gbernehmen, hat er ihr dies drei Monate vor dem Ende der Ausbildungszeit
schriftlich mitzuteilen.

(2) Wird die Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne dass hie-
riber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit
als begriindet.

§ 13 Zeugnis

(1) Der Ausbildungstrager hat der Auszubildenden bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
ein Zeugnis nach Malgabe der jeweiligen Ausbildungsordnung auszustellen.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten iber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie
iber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der Auszubildenden. Auf Verlangen der Auszu-
bildenden sind auch Angaben Uber Fiihrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzu-
nehmen.

§ 14 Sonstige Bestimmungen

Die Ausbildungszeit wird auf die Unternehmenszugehorigkeit (§ 7 TV DN) nicht angerechnet.
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Il. Ausbildungsentgelte

Teil C Anlage Il: Ausbildungsentgelte — giiltig ab 01.01.2022

1. Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur
Erlangung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen das
nachstehende monatliche Ausbildungsentgelt

fiir die Berufe Entgelt Kinderzuschlag*
der Sozialarbeiterin 1.848,48 € 70,50 €
der Sozialpadagogin 1.848,48 € 70,50 €
der Heilpadagogin 1.848,48 € 70,50 €
der pharm. techn. Assistentin 1.630,46 € 67,17 €
der Erzieherin 1.630,46 € 67,17 €
der Heilerziehungspflegerin 1.630,46 € 67,17 €
der Masseurin und med. Bademeisterin  1.575,37 € 67,17 €

* Der Kinderzuschlag steht zu, soweit und solange die Praktikantin fiir mindestens ein Kind Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) tatscichlich erhdilt.

2. Auszubildende, dual Studierende, soweit nicht unter Nr. 3 Spalte A geregelt, und
Schiilerinnen in der Heilerziehungspflege mit Ausbildungsvertrag erhalten das nachstehende
monatliche Ausbildungsentgelt

im ersten Ausbildungsjahr 1.039,49 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.090,37 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.137,08 €
im vierten Ausbildungsjahr 1.201,85 €

3. In der Pflege betragt das monatliche Ausbildungsentgelt fiir
a) Spalte A: Schilerinnen in der Alten-, Gesundheits- und Krankenpflege, Kinderkrankenpflege
oder Entbindungspflege oder in der Ausbildung gemal dem Pflegeberufegesetz oder
dem Hebammenreformgesetz oder zur operationstechnischen oder anasthesietech-
nischen Assistentin
Spalte B: Auszubildende in Krankenhausern in den in § 2 Nr. 1 a KHG genannten Berufen,
soweit nicht bereits in Spalte A geregelt.

A B
im ersten Ausbildungsjahr 1.265,69 € 1.079,59 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.327,07 € 1.131,76 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.428,38 € 1.217,87 €

b) Schilerinnen in der Krankenpflegehilfe 1.087,47 €
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Teil C Anlage Il: Ausbildungsentgelte — giiltig ab 01.01.2023

1. Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur
Erlangung der staatlichen Anerkennung vorschreiben, erhalten die Praktikantinnen das
nachstehende monatliche Ausbildungsentgelt

fiir die Berufe Entgelt Kinderzuschlag*
der Sozialarbeiterin 1.873,48 € 70,50 €
der Sozialpadagogin 1.873,48 € 70,50 €
der Heilpadagogin 1.873,48 € 70,50 €
der pharm. techn. Assistentin 1.655,46 € 67,17 €
der Erzieherin 1.655,46 € 67,17 €
der Heilerziehungspflegerin 1.655,46 € 67,17 €
der Masseurin und med. Bademeisterin  1.600,37 € 67,17 €

* Der Kinderzuschlag steht zu, soweit und solange die Praktikantin fiir mindestens ein Kind Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) tatscichlich erhdilt.

2. Auszubildende, dual Studierende, soweit nicht unter Nr. 3 Spalte A geregelt, und
Schiilerinnen in der Heilerziehungspflege mit Ausbildungsvertrag erhalten das nachstehende
monatliche Ausbildungsentgelt

im ersten Ausbildungsjahr 1.064,49 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.115,37 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.162,08 €
im vierten Ausbildungsjahr 1.226,85 €

3. In der Pflege betragt das monatliche Ausbildungsentgelt fiir
a) Spalte A: Schilerinnen in der Entbindungspflege oder in der Ausbildung gemaR dem Pflegebe-
rufegesetz oder dem Hebammenreformgesetz oder zur operationstechnischen oder
andsthesietechnischen Assistentin
Spalte B: Auszubildende in Krankenhausern in den in § 2 Nr. 1 a KHG genannten Berufen,
soweit nicht bereits in Spalte A geregelt.

A B
im ersten Ausbildungsjahr 1.290,69 € 1.104,59 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.352,07 € 1.156,76 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.453,38 € 1.242,87 €

b) Schilerinnen in der Krankenpflegehilfe 1.112,47 €
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1. Altersteilzeit

(gestrichen)

IV. Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft

A. Regelung fiir Arztinnen, Zahnirztinnen, Hebammen, medizinisch-technische Assistentinnen,
Arbeitnehmerinnen im Pflegedienst sowie Arbeitnehmerinnen im Rettungsdienst

(1) Die Arbeitnehmerinnen sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auerhalb der
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um
im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der Arbeitgeber darf Bereitschafts-
dienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemaR aber die
Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.
(2) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die tagliche
Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Giber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn
mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet
wird, und zwar wie folgt:
a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | bis zu insgesamt maximal 16 Stunden taglich; die
gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,
b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen Il und lll bis zu insgesamt maximal 13 Stunden
taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.
(3) Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen
a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemaR § 5 ArbSchG und
c) ggf. daraus resultierender MaRBnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes
aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.
Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeits-
zeitgesetzes liber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und
in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. Hierbei darf die tagliche Arbeitszeit ausschlieR-
lich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.
(4) Unter den Voraussetzungen des Abs.es 3 Satz 1 kann die tagliche Arbeitszeit gemaR § 7 Abs. 2
a ArbZG ohne Ausgleich verlangert werden, wobei
a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal
durchschnittlich 58 Stunden,
b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen Il und Il eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 54 Stunden
zuldssig ist.
(5) Die Arbeitnehmerin muss den aufgrund der Absatze 3 und 4 getroffenen Regelungen schriftlich
zugestimmt haben. Die Arbeitnehmerin kann die Einwilligung mit einer Frist von sechs Monaten
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schriftlich widerrufen. Der Arbeitgeber darf eine Arbeitnehmerin nicht benachteiligen, weil diese
die Einwilligung zur Verlangerung der Arbeitszeit nicht erklart oder die Einwilligung widerrufen hat.
(6) Abweichend von § 11 Abs. 1 ist fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wo-
chentlichen Arbeitszeit durch Dienstvereinbarung ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu
legen, wenn Bereitschaftsdienst nach den Absatzen 2 bis 4 geleistet wird.

Bei Arbeitnehmerinnen, die Bereitschaftsdienst gemaR Abs. 2 leisten und die gemaR Abs. 9 den
Bereitschaftsdienst durch Zahlung des Uberstundenentgelts bezahlt bekommen, kann von § 12
Abs. 1 Satz 1 in der Weise abgewichen werden, dass innerhalb von 14 Arbeitstagen nur 2 Tage
arbeitsfrei sein missen.

(7) In den Fallen, in denen Arbeitnehmerinnen Teilzeitarbeit wegen Betreuung eines Kindes un-
ter 18 Jahren oder eines pflegebedirftigen nahen Angehdrigen vereinbart haben, verringern sich
die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in den Absédtzen 2 - 4 in demselben Verhaltnis
wie die Arbeitszeit dieser Arbeitnehmerin zu der regelmaRigen Arbeitszeit der Vollbeschaftigten
verringert worden ist. Mit Zustimmung der Arbeitnehmerin oder aufgrund von dringenden dienst-
lichen oder betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

(8) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird nach dem Maf der wahrend des Bereitschaftsdiens-
tes erfahrungsgemal durchschnittlich anfallenden Arbeitsleistungen die Zeit des Bereitschafts-
dienstes einschlielllich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit ab 1. Juli 2022
| bis zu 25 v.H. 60 v.H. 70 v.H.
Il mehr als 25 bis 40 v.H. 75 v.H. 85 v.H.
1l mehr als 40 bis 49 v.H. 90 v.H. 100 v.H.

Ein hiernach der Stufe | zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe Il zugeteilt, wenn die
Arbeitnehmerin wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22.00 bis 6.00 Uhr erfahrungs-
gemaR durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

Pflegepersonal in Funktionsdiensten im Krankenhaus erhalten zusatzlich zu dem Bereitschafts-
dienstentgelt fiir jede als Arbeitszeit gewertete Stunde, die an einem Feiertag geleistet worden
ist, einen Zeitzuschlag in Hohe von 25% des gemaR Satz 1 berechneten Stundenentgelts fiir Be-
reitschaftsdienst.

(9) Die Arbeitnehmerin entscheidet im Voraus fiir einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten,
ob die nach Abs. 8 errechnete Arbeitszeit durch Freizeit ausgeglichen oder durch Zahlung des jeweili-
gen Stundenentgelts gemaR Teil B Abschnitt IV ausgezahlt werden soll, sofern der Arbeitgeber keine
dringenden betrieblichen Griinde entgegenhalt, Uber die er vorher mit der Mitarbeitervertretung Ein-
vernehmen erzielt hat. Von dem Wahlrecht nach Satz 1 kann die Arbeitnehmerin keinen Gebrauch
machen, soweit die Abgeltung des Bereitschaftsdienstes in einer Dienstvereinbarung geregelt ist.
(9a) Im Fall der auf Basis des Wahlrechtes nach Abs. 9 gewahlten Auszahlung der gemaR Abs. 8
errechneten Arbeitszeit, erhalten nichtarztliche Arbeitnehmerinnen einen Zuschlag von zusétzlich
15 v.H. ihres Stundenentgeltes gemal Teil B Abschnitt IV.

(10) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt als Nebenabrede
zum Arbeitsvertrag. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines
Kalenderhalbjahres kiindbar.
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(11) Die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, ihre Erreichbarkeit auf Anordnung des Arbeitgebers
sicherzustellen, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. (Rufbereitschaft). Der Arbeitgeber darf
Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anféllt.
Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tdgliche Hochstarbeits-
zeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) tberschritten werden (§ 7 ArbZG).

Leistet die Arbeitnehmerin in der Regel nur Rufbereitschaft und nicht auch Bereitschaftsdienst,
dirfen im Kalendermonat nicht mehr als zwolf Rufbereitschaften angeordnet werden. Diese Zahl
darf tberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der Patientinnen und Patienten nicht si-
chergestellt ware. Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die an der Rufbereitschaft teilneh-
menden Arbeitnehmerinnen gleichmaRig verteilt werden.

Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet und mit dem Uberstunde-
nentgelt vergltet.

Fiir anfallende Arbeit einschlieRlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben das Uberstundenent-
gelt gezahlt. Fir eine Heranziehung zur Arbeit auRerhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens
drei Stunden angesetzt. Wird die Arbeitnehmerin wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Ar-
beit herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal, und zwar fiir die kirzeste Inanspruch-
nahme, angesetzt. Das Uberstundenentgelt entfillt, soweit entsprechende Arbeitsbefreiung ge-
wahrt wird (Freizeitausgleich).

(12) Im Kalendermonat dirfen nicht mehr als acht Bereitschaftsdienste angeordnet werden. Die-
se Zahl darf vorlibergehend liberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der Patientinnen
und Patienten nicht sichergestellt ware. Leistet die Arbeitnehmerin auch Rufbereitschaft, ist dies
bei Anwendung des Satzes 1 in der Weise zu beriicksichtigen, dass zwei Rufbereitschaften als ein
Bereitschaftsdienst gelten.

Kiirzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahmen wahrend der Rufbereitschaft, die nicht mehr als
die Halfte der Ruhezeit betragen, mussen innerhalb von langstens acht Wochen ausgeglichen werden.
Die Arbeitnehmerin, die standig Wechselschichtarbeit (§ 8 Abs. 9 TV DN) zu leisten hat, soll im
Anschluss an eine Nachtschicht nicht zum Bereitschaftsdienst herangezogen werden.

(13) Fur die Feststellung der Zahl der Bereitschaftsdienste im Sinne des Absatz 12 Satz 1 rechnen
die innerhalb von 24 Stunden vom Arbeitsbeginn des einen bis zum Arbeitsbeginn des folgenden
Tages oder innerhalb eines anders eingeteilten gleich langen Zeitraumes (24-Stunden-Wechsel)
vor, zwischen oder nach der dienstplanmaRigen Arbeitszeit geleisteten Bereitschaftszeiten zusam-
men als ein Bereitschaftsdienst.

Fur die Zeiten eines Freizeitausgleichs nach Abs. 9 und Abs. 11 Satz 11 wird das Bruttomonatsent-
gelt fortgezahlt.

(14) Bei Arbeitnehmerinnen, die standig zu Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft herangezo-
gen werden, kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag eine pauschale Abgeltung vereinbart
werden. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Wochen zum Monatsende kiindbar.

B. Regelung fiir andere Arbeitnehmerinnen

(1) Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst darf fiir Arbeitnehmerinnen, denen Uberwiegend die
Betreuung oder Erziehung der in Heimen untergebrachten Personen obliegt, angeordnet werden,
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fir andere Arbeitnehmerinnen nur aus dringenden betrieblichen Erfordernissen.
(2) Die Arbeitnehmerinnen sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auerhalb der
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten, um
im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der Arbeitgeber darf Bereitschafts-
dienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemaR aber die
Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.
(3) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die tagliche
Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes bis maximal 16 Stunden verlangert werden, wenn
mindestens die acht Stunden lberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdiensten geleistet
wird. Die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.
(4) Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) einer Belastungsanalyse gemaR § 5 ArbSchG

und

c) ggf. daraus resultierender MaRBnahmen zur Gewahrleistung

des Gesundheitsschutzes

aufgrund einer Dienstvereinbarung von den Regelungen des ArbZG abgewichen werden.
Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im Sinne des ArbZG
Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheb-
lichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. Hierbei darf die tagliche Arbeitszeit ausschlieRlich der
Pausen maximal 24 Stunden betragen.
(5) Unter den Voraussetzungen des Abs. 4 Satz 1 und 2 kann die tagliche Arbeitszeit gemaR § 7 Abs.
2a ArbZG ohne Ausgleich verldangert werden. Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit darf
dabei 58 Stunden nicht Gberschreiten.
(6) Die Arbeitnehmerin muss der aufgrund der Absatze 4 und 5 getroffenen Regelungen schriftlich
zugestimmt haben. Die Arbeitnehmerin kann die Einwilligung mit einer Frist von sechs Monaten
schriftlich widerrufen. Der Arbeitgeber darf eine Arbeitnehmerin nicht benachteiligen, weil diese
die Einwilligung zur Verldngerung der Arbeitszeit nicht erklart oder die Einwilligung widerrufen hat.
(7) Abweichend von § 11 Abs. 1 ist fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wo-
chentlichen Arbeitszeit durch Dienstvereinbarung ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu
legen, wenn Bereitschaftsdienst nach den Absatzen 3 bis 5 geleistet wird. Bei Arbeitnehmerinnen,
die Bereitschaftsdienst gemaR Abs. 3 leisten und die gemaR Abs. 10 den Bereitschaftsdienst durch
Zahlung des Uberstundenentgelts bezahlt bekommen, kann von § 12 Abs. 1 Satz 1 in der Weise
abgewichen werden, dass innerhalb von 14 Arbeitstagen nur 2 Tage arbeitsfrei sein missen.
(8) In den Fallen, in denen Arbeitnehmerinnen Teilzeitarbeit wegen Betreuung eines Kindes unter
18 Jahren oder eines pflegebediirftigen nahen Angehdrigen vereinbart haben, verringern sich die
Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in den Absatzen 2 - 4 in demselben Verhaltnis wie
die Arbeitszeit dieser Arbeitnehmerin zu der regelmaRigen Arbeitszeit der Vollbeschaftigten ver-
ringert worden ist. Mit Zustimmung der Arbeitnehmerin oder aufgrund von dringenden betriebli-
chen Belangen kann hiervon abgewichen werden.
(9) Der Bereitschaftsdienst einschlieRlich der geleisteten Arbeit wird mit 40 v. H. als Arbeitszeit
gewertet; dabei wird eine angefangene halbe Stunde als halbe Stunde gerechnet.
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(10) Die Arbeitnehmerin entscheidet im Voraus fur einen Zeitraum von mindestens sechs Mona-
ten, ob die nach Abs. 9 errechnete Arbeitszeit durch Freizeit ausgeglichen oder durch Zahlung des
Uberstundenentgelts ausgeglichen werden soll, sofern der Arbeitgeber keine dringenden betrieb-
lichen Griinde entgegen hilt, tber die er vorher mit der Mitarbeitervertretung Einvernehmen
erzielt hat. Von dem Wahlrecht nach Satz 1 kann die Arbeitnehmerin keinen Gebrauch machen,
soweit die Abgeltung des Bereitschaftsdienstes in einer Dienstvereinbarung geregelt ist.

(11) Die Arbeitnehmerinnen sind verpflichtet, ihre Erreichbarkeit auf Anordnung des Arbeitgebers
sicherzustellen, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. (Rufbereitschaft). Der Arbeitgeber darf
Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt.
Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tdgliche Hochstarbeits-
zeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) tGberschritten werden (§ 7 ArbZG).

Die Zeit der Rufbereitschaft wird mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet und durch Gewahrung von
Freizeit abgegolten; dabei wird eine angefangene halbe Stunde als halbe Stunde gerechnet.

Die innerhalb der Rufbereitschaft anfallende Arbeit einschlieRlich einer etwaigen Wegezeit wird
daneben voll als Arbeitszeit gewertet und durch zusétzliche Freizeit abgegolten. Fur die Heranzie-
hung zur Arbeit auRerhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens drei Stunden angesetzt. Wird
die Arbeitnehmerin wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die
Stundengarantie nur einmal, und zwar fiir die kiirzeste Inanspruchnahme, angesetzt.

Ist aus dienstlichen Griinden ein Freizeitausgleich nach Unterabs. 2 und/oder Unterabs. 3 im Rah-
men der regelmaRigen Arbeitszeit bis zum Ende des nachsten Kalendervierteljahres nicht moglich,
erfolgt die Abgeltung der Rufbereitschaft durch zusatzliches Entgelt. Fur die nach Unterabs. 2 und/
oder Unterabs. 3 errechnete Arbeitszeit wird je Stunde das Uberstundenentgelt gezahlt.

(12) Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sollen — auch zusammen —, von Ausnahmefallen ab-
gesehen, nicht mehr als zwolf Mal im Monat angeordnet werden.

Der Wochenendrufbereitschaftsdienst, d. h. die Zeit vom Arbeitsende am Samstag bis Arbeits-
beginn am Montag sowie der Rufbereitschaftsdienst an Wochenfeiertagen, d. h. die Zeit vom Ar-
beitsende vor dem Wochenfeiertag bis zum Arbeitsbeginn am Tage nach dem Wochenfeiertag,
gelten als zwei Rufbereitschaftsdienste. Der Rufbereitschaftsdienst Giber zwei aufeinander folgen-
de Sonn- und Feiertage gilt als vier Rufbereitschaftsdienste.

(13) Die Ruhezeit in Einrichtungen, in denen die Ruhezeit bei der Behandlung, Pflege und Betreu-
ung der Personen der Eigenart dieser Tatigkeit und dem Wohle dieser Personen entsprechend
anzupassen ist, kann durch Dienstvereinbarung um bis zu drei Stunden gekiirzt werden, wenn
wahrend der gesamten Ruhezeit Rufbereitschaftsdienst geleistet wird. Sie ist innerhalb von langs-
tens acht Wochen auszugleichen.

Kirzungen der Ruhezeiten in Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen
durch Inanspruchnahmen wahrend der Rufbereitschaft, die nicht mehr als die Halfte der Ruhezeit
betragen, missen innerhalb von langstens acht Wochen ausgeglichen werden.

66 Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen

V. Regelungen fiir Arztinnen

§ 1 Besondere Rechte und Pflichten

(1) Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit kann durch Dienstvereinbarung abteilungs- oder
bereichsweise oder im gegenseitigen Einvernehmen auf bis zu 42 Stunden erhoht werden bei ent-
sprechendem Entgeltausgleich. Kommt eine Einigung liber die Dienstvereinbarung nicht zustande,
entscheidet auf Antrag die besondere Schlichtungsstelle gemal § 37 a MVG-K.

Die tagliche Arbeitszeit kann im Schichtdienst auf bis zu 12 Stunden ausschlieBlich der Pausen
ausgedehnt werden. In unmittelbarer Folge dirfen nicht mehr als vier 12-Stunden-Schichten und
innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht 12-Stunden-Schichten geleistet werden.
Solche Schichten kdnnen nicht mit Bereitschaftsdienst kombiniert werden.

Die Arbeitszeiten der Arztinnen sind zu dokumentieren.

(2) Neben der Dokumentationspflicht im Krankenhaus gehért es zu den Pflichten von Arztinnen
auch é&rztliche Bescheinigungen auszustellen. Die Arztinnen kdnnen vom Arbeitgeber auch ver-
pflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentitigkeit von leitenden Arztinnen oder fiir
Belegdrztinnen innerhalb des Unternehmens arztlich tatig zu werden.

(3) Die Erstellung von Gutachten, gutachterlichen AuRerungen und wissenschaftlichen Ausarbei-
tungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergiitet werden, gehért zu den den Arztin-
nen obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.

(4) Die Arztin kann vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentitigkeit Unterricht zu ertei-
len sowie Gutachten, gutachterliche AuRerungen und wissenschaftliche Ausarbeitungen, die von
einem Dritten angefordert und vergltet werden, zu erstellen, und zwar auch im Rahmen einer
zugelassenen Nebentitigkeit der leitenden Arztin. Steht die Vergiitung fiir das Gutachten, die gut-
achterliche AuRerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlieRlich dem Arbeitgeber zu, hat
die Arztin nach MaRgabe ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergiitung. In allen
anderen Fillen ist die Arztin berechtigt, fiir die Nebentitigkeit einen Anteil der von dem Dritten
zu zahlenden Vergiitung anzunehmen. Die Arztin kann die Ubernahme der Nebentitigkeit verwei-
gern, wenn die angebotene Vergltung offenbar nicht dem Mal ihrer Beteiligung entspricht. Im
Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentitigkeit nur in besonders begriindeten Ausnahmefillen
verweigert werden.

(5) Der Arbeitgeber hat Arztinnen von etwaigen im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhéltnis
entstandenen Schadensersatzanspriichen Dritter freizustellen, sofern der Eintritt des Schadens
nicht durch die Arztin vorsatzlich oder grob fahrlissig herbeigefiihrt worden ist. Im Ubrigen blei-
ben die allgemeinen Grundsatze zur Arbeitnehmerhaftung unberihrt.

(6) Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und vergleichbaren Veranstaltungen ist Arztin-
nen Dienstbefreiung (§ 21 Abs. 1 Satz 2 u. 3) bis zu drei Arbeitstagen im Kalenderjahr zu gewahren.
Die Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der Lander an-
gerechnet. Bei Personalkostenerstattung durch Dritte erfolgt eine Freistellung flr bis zu fiinf Tage.
(7) Arztinnen kann im dienstlichen oder betrieblichen Interesse mit ihrer Zustimmung voriiber-
gehend eine mindestens gleich vergiitete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. Die Zu-
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stimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. Die Rechtsstellung der Arztinnen
bleibt unberiihrt. Bezlige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.
(8) Werden Aufgaben der Arztinnen zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitgebers
bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei
dem Dritten zu erbringen. § 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

§ 2 Rettungsdienste

(1) Zu den der Arztin aus ihrer Haupttatigkeit obliegenden Pflichten gehért es, am Rettungsdienst
in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen.
(2) Fir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhélt die Arztin einen nicht zusatzversorgungsfa-
higen Einsatzzuschlag

ab dem 1. Januar 2022 i.H.v. 21,09 €,

ab dem 1. Januar 2023 i.Hv. 21,47 €
Dieser Betrag verandert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen AusmaR wie das Stun-
denentgelt der Entgeltgruppe A 1TV DN.
Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn der Arztin wegen der Teilnahme am Rettungsdienst auRer
ihrem Entgelt sonstige Leistungen von dem Arbeitgeber oder von einem Dritten (z. B. private Un-
fallversicherung, fiir die der Arbeitgeber oder eine Tragerin bzw. ein Trager des Rettungsdienstes
die Beitrage ganz oder teilweise trégt, Liquidationsanspriiche usw.) zustehen. Die Arztin kann auf
die sonstigen Leistungen verzichten.
(3) Der Arbeitgeber hat zu gewahrleisten, dass die arztliche Versorgung der Patientinnen und Pa-
tienten im Krankenhaus auch dann gesichert ist, wenn die Arztin wahrend der regelmaRigen Ar-
beitszeit, wahrend des Bereitschaftsdienstes oder wahrend einer Rufbereitschaft zum Einsatz im
Rettungsdienst herangezogen wird.
(4) Eine Arztin, die nicht die Zusatzbezeichnung ,Rettungsdienst” erworben hat, ist grundsatzlich
nicht zum Einsatz im Rettungsdienst heranzuziehen.
Eine Arztin, die aus persdnlichen oder fachlichen Griinden (z. B. Vorliegen einer anerkannten Min-
derung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst entgegensteht, Flugunvertraglich-
keit, langjahrige Tatigkeit als Bakteriologin) die Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar ist,
darf grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen werden.
(5) In Féllen, in denen kein grob fahrlassiges und kein vorsitzliches Handeln der Arztin vorliegen,
ist die Arztin von etwaigen Haftungsanspriichen freizustellen.

§ 3 Sandwichdienste

Ein sich unmittelbar an den Bereitschaftsdienst anschlieRender Arbeitsabschnitt im Rahmen der
regelméaRigen Arbeitszeit ist beispielsweise zum Zwecke der Ubergabe zulissig, sofern dieser nicht
langer als 60 Minuten dauert.
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§ 4 Bereitschaftsdienstentgelte

(1) Arztinnen erhalten zusatzlich zu dem Entgelt fiir Bereitschaftsdienst
a) fiurjede gemaR Teil C IV. A Abs. 8 als Arbeitszeit gewertete Stunde, die einem Feiertag
geleistet worden ist, einen Zeitzuschlag in Hohe von 25 v. H. des Stundenentgelts gemaR
der Tabelle in Teil B IV. Nr. 13,
b) firjede gemaR Teil C IV. A Abs. 8 als Arbeitszeit gewertete Stunde einen Zeitzuschlag in
Hohe von § 15 v. H. des Stundenentgelts gemaR der Tabelle in Teil B IV. Nr. 1a,
c) inden Nachtstunden je Stunde der Zeit des Bereitschaftsdienstes einen Zeitzuschlag in
Hohe von 15 v. H. des Stundenentgelts gemaR der Tabelle in Teil B IV. Nr. 1a.
Weitergehende Anspriiche auf Zeitzuschldge bestehen nicht.
(2) Die Arztin hat innerhalb von fiinf Kalendermonaten monatlich im Durchschnitt nur bis zu sechs
Bereitschaftsdienste, nach Ablauf des 31.08.2023 monatlich im Durchschnitt nur bis zu fiinf Bereit-
schaftsdienste zu leisten. Dariiberhinausgehende Bereitschaftsdienste sind nur zu leisten, wenn
andernfalls eine Gefahrdung der Patientensicherheit droht.
Fiir Gber die in Satz 1 genannte Anzahl von Bereitschaftsdiensten hinausgehenden Bereitschafts-
dienste erhoht sich ab dem 1. Januar 2023 der Faktor zur Bewertung als Arbeitszeit gem. Teil C
Anlage IV A Absatz 8 um 10 Prozentpunkte.

VI. Zuschlage fiir erschwerte Arbeiten

§1

Ein Erschwerniszuschlag wird fiir Arbeiten gezahlt, die auBergewoéhnliche Erschwernisse beinhal-
ten. Dies gilt nicht fiir Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung lblicherweise zugrundelie-
genden Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind.

§2

AuBergewohnliche Erschwernisse im Sinne des § 1 ergeben sich bei Arbeiten
a) mit besonderer Gefahrdung,
b) mit extremer nicht klimabedingter Hitze- oder Kalteeinwirkung,
c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastigung
oder
d) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

§3

Zuschlage nach § 1 werden nicht gewahrt, soweit der auergewohnlichen Erschwernis durch ge-
eignete Vorkehrungen ausreichend Rechnung getragen wird.

Anlagen 69



§4

Die Zuschlage betragen 10 % des Stundenentgeltes der Entgeltgruppe 6 flr jede zuschlagspflichti-
ge Arbeitsstunde. Sie werden pauschaliert neben dem Entgelt gezahlt.

§5

Die zuschlagspflichtigen Arbeiten sowie die Art und Weise der Pauschalierung werden durch
Dienstvereinbarung festgelegt.

Kommt eine Einigung Uber die Dienstvereinbarung nach Satz 1 nicht zustande, entscheidet auf
Antrag die besondere Schlichtungsstelle nach § 37 a Abs. 2 MVG-K. Der Spruch der besonderen
Schlichtungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung.

VII. Vermogenswirksame Leistungen

Voll- und teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und zu ihrer Ausbildung Beschaftigte (Anlage
| - Ausbildung) erhalten nach MaRgabe der nachstehenden Bestimmungen vermoégenswirksame
Leistungen. Eine Vollbeschiaftigung im Sinne dieser Regelung ist nur gegeben, wenn die Arbeit-
nehmerin die in § 9 Abs. 1 TV DN festgelegte Arbeitszeit erfillt. Unterschreitet sie diese, ist sie im
Sinne dieser Vorschrift teilzeitbeschaftigt.

§ 1 Voraussetzungen und Hohe der vermogenswirksamen Leistungen

(1) Arbeitnehmerinnen und die zu ihrer Ausbildung Beschaftigten erhalten monatlich eine vermo-
genswirksame Leistung im Sinne des Vermdgensbildungsgesetzes oder zum Zwecke der Entgel-
tumwandlung nach & 30.
(2) Die Arbeitnehmerin, der im Voraus nur auf eine kalendermaRig bestimmte Zeit oder fir eine
Aufgabe von begrenzter Dauer bzw. zur Vertretung oder Aushilfe eingestellt ist oder wird, hat
Anspruch auf die vermoégenswirksame Leistung nach Abs. 1 nur, wenn das Arbeitsverhaltnis vor-
aussichtlich mindestens sechs Monate dauert.
(3) Die vermogenswirksame Leistung betragt monatlich

a) fur die vollbeschéftigten Arbeitnehmerinnen 6,65 €

b) fur die zu ihrer Ausbildung Beschaftigten 13,30 €

c) fiurdie Auszubildenden, deren Ausbildungsentgelt monatlich mindestens 971,45 € betragt

6,65 €.

Die nicht vollbeschaftigte Arbeitnehmerin erhalt von dem Betrag nach Unterabs. 1, der ihr zuste-
hen wiirde, wenn sie vollbeschaftigt ware, den Teil, der dem MaR der mit ihr vereinbarten regel-
maRigen wochentlichen Arbeitszeit entspricht.
Die Hohe der vermogenswirksamen Leistung richtet sich ausschlieflich nach der am Ersten des
jeweiligen Kalendermonats vertraglich vereinbarten Arbeitszeit. Wird das Arbeitsverhaltnis nach
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dem Ersten eines Kalendermonats begriindet, so ist fur diesen Monat die fiir den Beginn des Ar-
beitsverhaltnisses vertraglich vereinbarte Arbeitszeit maRgebend.

(4) Die vermogenswirksame Leistung wird nur fir die Kalendermonate gewahrt, fir die der Arbeit-
nehmerin Entgelt, Urlaubsentgelt oder Krankengeld bzw. Krankengeldzuschuss zusteht. Fir die zu
ihrer Ausbildung Beschaftigten tritt an die Stelle des Entgelts das Ausbildungsentgelt.

(5) Die vermogenswirksame Leistung ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

§ 2 Mitteilung der Anlageart

Die Arbeitnehmerin und die zu ihrer Ausbildung Beschaftigten teilen dem Arbeitgeber schriftlich
die Art der gewahlten Anlage mit und geben hierbei, soweit dies nach der Art der Anlage erfor-
derlich ist, das Unternehmen oder Institut mit der Nummer des Kontos an, auf das die Leistungen
eingezahlt werden sollen.

§ 3 Entstehung und Filligkeit des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die vermogenswirksame Leistung entsteht friihestens fir den Kalendermo-
nat, in dem die Arbeitnehmerin bzw. die zu ihrer Ausbildung Beschaftigten ihrem Arbeitgeber die
nach § 2 erforderlichen Angaben mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen Kalendermonate
desselben Kalenderjahres. Die Anspriiche auf die vermogenswirksamen Leistungen werden erst-
mals am Letzten des zweiten auf die Mitteilung folgenden Kalendermonats fallig.

(2) Der Anspruch entsteht nicht fiir einen Kalendermonat, fiir den die Arbeitnehmerin bzw. der zu
seiner Ausbildung Beschiftigte von ihrem Arbeitgeber oder einem anderen Arbeitgeber eine ver-
mogenswirksame Leistung aus diesem oder einem friiher begriindeten Dienst oder Rechtsverhalt-
nis erbracht wird. Das gilt nicht, wenn der Anspruch mit einem gegen einen anderen Dienstgeber
bestehenden Anspruch auf eine vermdgenswirksame Leistung von weniger als 6,65 € in den Fallen
des § 1 Abs. 3 Buchst. b) von weniger als 13,30 € zusammentrifft.

§ 4 Anderungen der vermogenswirksamen Anlage

(1) Die Arbeitnehmerin bzw. die zu ihrer Ausbildung Beschaftigte kann wahrend des Kalender-
jahres die Art der vermdgenswirksamen Anlage nach dieser AnlagE und das Unternehmen oder
Institut, bei dem sie erfolgen soll, nur mit Zustimmung des Arbeitgebers wechseln.

(2) Fur die vermogenswirksame Leistung gemal dieser Anlage und die vermogenswirksame An-
lage von Teilen des Arbeitsentgelts nach § 11 Abs. 1 des Vermogensbildungsgesetzes soll die Ar-
beitnehmerin bzw. die zu ihrer Ausbildung Beschaftigte moglichst dieselbe Anlageart und dasselbe
Unternehmen oder Institut wahlen.

(3) § 1 des Vermogensbildungsgesetzes bedarf nicht der Zustimmung des Arbeitgebers, wenn die
Arbeitnehmerin bzw. die zu ihrer Ausbildung Beschiftigte die Anderung aus Anlass der erstmali-
gen Gewdhrung der vermogenswirksamen Leistung nach dieser Anlage verlangt.

(4) In den Fallen der Absatze 1 und 3 gilt § 3 Abs. 1 Satz 2 entsprechend.
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§ 5 Nachweis bei Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 des Vermoégensbildungsgesetzes

Bei einer vermdgenswirksamen Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 des Vermdgensbildungsgesetzes hat
die Arbeitnehmerin bzw. die Auszubildende dem Arbeitgeber die zweckentsprechende Verwen-
dung der vermoégenswirksamen Leistungen auf Verlangen nachzuweisen; das Auslaufen der Ent-
schuldung hat er unverziglich anzuzeigen.

Anmerkung zu § 5
Die Vorschrift betrifft die Aufwendungen der Arbeitnehmerin zum Wohnungsbau.

VIII. Anlage Service-Krafte

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt flr allE Arbeitnehmerinnen, die ohne diese Regelung gemaR Teil B Abschnitt
II. des TV DN in die Entgeltgruppen E 1, E 2 oder E 3 einzugruppieren waren, mit Tatigkeiten in
1. Kiche

2. hauswirtschaftlicher Versorgung,
3. Gebdudereinigung,
4. Garten- und Gelandepflege (ohne Arbeiten, die einen Gerateschein erfordern),
5. Wascherei sowie
6. internem Warentransportdienst auf dem Einrichtungsgelande
§ 2 Entgelt

Arbeitnehmerinnen der in § 1 genannten Tatigkeitsbereiche, die ohne Geltung dieser Regelung
gemal Teil B Abschnitt II. des TV DN

a) in Entgeltgruppen E 1 oder E 2 einzugruppieren waren sind in die Entgeltgruppe S 1 ein-

gruppiert.

b) in Entgeltgruppe E 3 einzugruppieren waren sind in die Entgeltgruppe S 2 eingruppiert.
In S 1 oder S 2 eingruppierte Arbeitnehmerinnen erhalten gemaR Teil A § 24 eine Jahressonder-
zahlung. Die Jahressonderzahlung betrdgt 100 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsentgelts.
Im Ubrigen gelten die Regelungen des Teil A § 24 entsprechend.

§ 3 Ausgleichszahlung

Wird der Tatigkeitsbereich von nach dieser Regelung eingruppierten Arbeitnehmerinnen zu einem
nicht an den TV DN tarifgebundenen Arbeitgeber ausgegriindet, erhalten die bis zum Datum der
Ausgrindung beim Arbeitgeber beschaftigten Arbeitnehmerinnen dieses Bereichs als Abfindung
200 € fur jeden der wahrend der letzten drei Jahre vor dem Datum der Ausgriindung zuriickge-
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legten vollen Beschiaftigungsmonate, in denen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltersatzleistung
bestand.

§ 4 Besitzstandsregelung

(1) Arbeitnehmerinnen, die vor dem 01.04.2017 beim Arbeitgeber bei einer Eingruppierung nach
Teil B Abschnitt Il beschaftigt waren und ab dem 01.04.2017 bei Umgruppierung gemaR § 2 dieser
Anlage weiterbeschaftigt sind, haben Anspruch auf eine monatliche Besitzstandszulage.

(2) Die Hohe der Besitzstandszulage entspricht dem Unterschiedsbetrag zwischen dem zuletzt bis
zum 31.03.2017 bei Eingruppierung nach Teil B Abschnitt Il zu gewdhrenden monatlichen Tabel-
lenentgelt und demjenigen, dass ab dem 01.04.2017 gem. § 2 dieser Regelung zu gewahren ist.
(3) Fur diese Besitzstandszulage gelten folgende Regelungen:

a) Die Besitzstandszulage nimmt nicht an allgemeinen Entgelterh6hungen teil.

b) Die Besitzstandszulage wird bei einem Wechsel der Arbeitnehmerin auf einen héher be-
werteten Arbeitsplatz im selben Unternehmen mit dem Unterschiedsbetrag zur Aufstiegs-
entgeltgruppe verrechnet.

c) Die Besitzstandszulage wird bei einer Verringerung der Wochenarbeitszeit gegentiber
dem Stand des 31.03.2017 im dem Verringerungsumfang in Prozent entsprechenden Um-
fang verringert.

d) Bei einer Erhohung der Wochenarbeitszeit erfolgt keine entsprechende Anpassung der
Besitzstandszulage, es sei denn, fiir einen Zeitpunkt nach dem 31.03.2017 war eine befris-
tete Verringerung der Wochenarbeitszeit vereinbart worden. In diesem Fall erfolgt zu dem
Zeitpunkt, an dem die befristete Verringerung endet, eine entsprechende Erhohung der
Besitzstandszulage bis zu der Hohe, die vor der Vereinbarung der Arbeitszeitverringerung
gegolten hat.”

IX. Beschéftigungsférderung

Durch die Bereitstellung von geforderten Arbeits- und Ausbildungsverhéltnissen stellt die Einrich-
tung Arbeitsplatze zur Verfligung, auf denen Arbeiten verrichtet werden, die zusatzlich sind. Die-
se Arbeitnehmerinnen und Auszubildende bedirfen in der Regel einer Weiterqualifizierung und/
oder einer besonderen Betreuung.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Die Regelung gilt fur Arbeitnehmerinnen und Auszubildende, die auf der Grundlage des SGB Il
(Grundsicherung fur Arbeitsuchende), des SGB Ill (Arbeitsforderung) oder des SGB XII (Sozialhil-
fe) beschaftigt werden. Die Regelungen gelten auch fiir Arbeitnehmerinnen auf zusatzlichen Ar-
beitsplatzen, die von staatlicher Stelle befristet refinanziert werden und bei deren Refinanzierung
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hochstens einem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes entsprechende Entgelte erstattet werden.
(2) Diese Regelung gilt nicht fir Arbeitnehmerinnen und Auszubildende, die vor Inkrafttreten die-
ser Regelung eingestellt worden sind.

§ 2 Anwendung des TV DN, Hohe der Vergiitung, Voraussetzungen

(1) Es gelten der TV DN und seine Anlagen mit Ausnahme der Regelungen, deren Kosten nach den
jeweils geltenden Forderbestimmungen nicht erstattet werden.

(2) Das Bruttomonatsentgelt fir geférderten Auszubildenden und Arbeitnehmerinnen richtet sich
mindestens nach der vom offentlichen Trager der BeschaftigungsforderungsmaRnahme gewahr-

ten Férderung, hilfsweise nach der ortsiiblichen Vergiitung.

§ 3 Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnisverhaltnis kann in der Probezeit mit einer Frist von 2 Wochen zum Mo-
natsende, ansonsten mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende gekiindigt werden.
(2) Weiterhin kann das Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung einer Frist, gekiindigt werden
a) wenn der offentliche Trager der BeschaftigungsférderungsmafRnahme
die Arbeitnehmerin bzw. die Auszubildende abberuft,
b) durch die Arbeitnehmerin ohne Einhaltung einer Frist, wenn er bzw. sie
eine andere Arbeit findet.

§ 4 Anpassungsklausel

Sofern wahrend des Beschaftigungszeitraums glinstigere Forderungsbedingungen ist dies beim
Entgelt der Arbeitnehmerinnen oder der Auszubildenden nachzuvollziehen.
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D. MUSTER

I. Ausbildungsvertrag

AUSBILDUNGSVERTRAG

Zwischen

vertreten durch - (Trager der Ausbildung) -
und

Frau/Herr*

geboren am

wohnhaft in

- Auszubildende/Auszubildender* -

mit Zustimmung der gesetzlichen Vertreterin/des gesetzlichen Vertreters*
Frau/Herrn*

Diakonie ist Wesens- und LebensauBerung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische Kirche nimmt
ihre diakonischen Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben genannte Einrichtung ist
dem Diakonischen Werk angeschlossen. Sie dient der Verwirklichung des gemeinsamen Werkes
christlicher Nachstenliebe. Alle Arbeitnehmerinnen dieser Einrichtung arbeiten deshalb ihren Dienst
in Anerkennung dieser Zielsetzung.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:

§1

(1) Die/Der* Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt gelten-
den Ausbildungsberuf
einer/eines* ausgebildet.

(2) Die sachliche und zeitliche Berufsausbildung ergibt sich aus dem anliegenden Ausbildungsplan.

§2

(1) Die Berufsausbildung beginnt am und endet am .

(2) Die ersten drei Monate der Berufsausbildung sind Probezeit. Wird die Berufsausbildung wah-
rend der Probezeit um mehr als einen Monat unterbrochen, verlangert sich die Probezeit um den
Zeitraum der Unterbrechung.
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§3

Das Berufsausbildungsverhaltnis richtet sich nach dem Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969
in seiner jeweils giiltigen Fassung und der Anlage C I. (Ausbildung) des TV DN in der jeweils gliltigen
Fassung. Er ist im Auszug als Anlage beigefigt.

§4

Die/Der* Auszubildende ist verpflichtet, die vorgeschriebene Berufsschule regelmaRig und plnktlich
zu besuchen und auch an anderen AusbildungsmaRnahmen teilzunehmen, fir die sie/er* von der
Tragerin/vom Trager* der Ausbildung freigestellt ist.

§5

Die regelmaRige tagliche Ausbildungszeit richtet sich nach der fiir die Arbeitszeit der entsprechen-
den gleichaltrigen Arbeitnehmerinnen jeweils geltenden Regelung.
Sie betragt zurzeit Stunden.

§6

Die/Der* Auszubildende erhilt ein monatliches Ausbildungsentgelt nach MaRgabe der Anlage C II.
— (Ausbildungsentgelt) des TV DN.
Sie betragt zurzeit:

€ im ersten Ausbildungsjahr

€ im zweiten Ausbildungsjahr,

€ im dritten Ausbildungsjahr,

€ im vierten Ausbildungsjahr,
Das Ausbildungsentgelt wird auf ein von der/dem* Auszubildenden eingerichtetes Girokonto im In-
land eingezahlt, so dass die/der* Auszubildende am 16. des Monats dartiber verfiigen kann.

§7

Die/Der* Auszubildende erhélt Erholungsurlaub nach § 32 des TV DN. Hiernach betragt der Erho-
lungsurlaub zurzeit

Vom bis 31. Dezember 20 Ausbildungstage,
vom 1. Januar 20 bis 31. Dezember 20 Ausbildungstage,
vom 1. Januar 20 bis 31. Dezember 20 Ausbildungstage,
vom 1. Januar 20 bis 20 Ausbildungstage,
vom 1. Januar 20 bis 20 Ausbildungstage,
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§8

(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis von der/dem* Auszubildenden je-
derzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist, von der Tragerin/vom Trager* der Ausbildung mit einer
Frist von zwei Wochen zum Monatsabschluss ordentlich gekiindigt werden.
(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekindigt werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten der Kiindigungsfrist,

b) von der/dem* Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie/er* die

Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

(3) Die Kuindigung muss schriftlich und in den Féllen des Abs. 2 unter der Angabe der Kiindigungs-
griinde erfolgen.
(4) Eine Kiindigung aus wichtigem Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrundeliegenden Tatsachen
der bzw. dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind.

§9

Anderungen und Ergdnzungen dieses Berufsausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schrift-
lich vereinbart werden.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift Ausbildende/Ausbildender*

Unterschrift Auszubildende/Auszubildender*

Unterschrift der gesetzlichen Vertreter**
der/des* Auszubildenden

Vater

Mutter

* Nichtzutreffendes bitte streichen

** |st die gesetzliche Vertreterin bzw. der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder eine Pflegerin bzw.
ein Pfleger, verpflichtet sie bzw. er sich, die nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches zur

Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des Vormundschaftsgerichts unverziiglich bei-
zubringen.
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Il. Arbeitsvertrag

ARBEITSVERTRAG

Zwischen

- Arbeitgeber -

und

- Arbeitnehmer/in -

wohnhaft

Der diakonische Dienst ist Wesens- und LebensduBerung der evangelischen Kirche. Die der Dia-
konie Deutschland angeschlossenen Einrichtungen —im Folgenden Unternehmen genannt — sind
dem Auftrag verpflichtet, das Evangelium Jesu Christi in Wort und Tat zu bezeugen. Diesen Auftrag
erkennen Arbeitgeber und Arbeitnehmer/in gleichermaRen an.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:

§1

nimmt am als
die Tatigkeit des mit
der regelmaRigen Arbeitszeit einer vollbeschiftigten Arbeitnehmerin

mit einer durchschnittlichen regelmaRigen Arbeitszeit von Stunden wochentlich auf.

Das Arbeitsverhaltnis wird abgeschlossen:
auf unbestimmte Zeit*
befristet* fur die Zeit vom bis zum Ablauf des

Die Zeit bis zum ist Probezeit*.

* Nichtzutreffendes bitte streichen.
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§2

Fur das Arbeitsverhéltnis gelten der Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV DN) in der jeweils
gultigen Fassung. Er ist als Anlage beigefugt.

§3

Der Arbeitsplatz der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers

ist in die Entgeltgruppe E eingruppiert.
Die Hohe des Entgelts ist im Ubrigen aus der beiliegenden Gehaltsabrechnung ersichtlich.

§4

Anderungen und Ergidnzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.

§5

Fir die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die Fristen des TV DN.

Ort, Datum

Unterschrift des Arbeitgebers Unterschrift der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers
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E. UBERGANGSREGELUNGEN

Bei der Novellierung der Arbeitsvertragsrichtlinien der Konféderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen (AVR-K) ab dem 01.04.2004 sind zwecks Nachteilsausgleich gemaR Teil E § 2 AVR-K
zugunsten von vor dem 01.01.2004 im Unternehmen beschaftigten Arbeitnehmerinnen Anspriiche
auf Besitzstandszulagen entstanden, die nach MaRgabe folgender Regeln weiter zu zahlen sind:

1. Die Besitzstandszulage wie sie gezahlt wurde zum Zeitpunkt des Ubergangs zum TV DN wird fiir die
Dauer der Beschéftigung der Arbeitnehmerin im selben Unternehmen als monatliche Zulage gezahlt.
2. Die Besitzstandszulage entféllt bei einem Wechsel der Arbeitnehmerin auf einen héher bewer-
teten Arbeitsplatz im selben Unternehmen soweit das hohere Tabellenentgelt mindestens das
bisherige Entgelt einschlieBlich der Zulage erreicht. Die Zulage nimmt nicht an den allgemeinen
Entgeltsteigerungen teil.

3. Die Besitzstandszulage wird bei einer Verringerung der Wochenarbeitszeit gegeniiber dem
Stand vom 01.01.2004 dem Verringerungsumfang entsprechenden verringert.

4. Die Besitzstandszulage wird bei einer Erweiterung der Wochenarbeitszeit tiber den Stand vom
01.01.2004 hinaus nicht erhoht.

F. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Der TV DN tritt am 19. September 2014 in Kraft und kann mit einer Kiindigungsfrist von drei Mona-
ten gekundigt werden. Abweichend davon, kdnnen die Regelungen im Teil B (Eingruppierung und
Entgelt) Abschnitte Ill. und IV. sowie im Teil C die Anlage Il (Ausbildungsentgelt) friihestens zum
Ablauf des 31. August 2023 gesondert mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen zum Monatsen-
de gekiindigt werden.

Fur Arbeitnehmerinnen, deren vorheriger Individualarbeitsvertrag mit demselben Arbeitgeber ein
anderes Tarifregelungswerk in der jeweils geltenden Fassung dynamisch einbezogen hatte und die
ein Angebot auf Umstellung ihres Arbeitsvertrags auf die ausschlieBliche, dynamische Inbezug-
nahme des TV DN angenommen haben, gelten nachfolgende Regelungen:
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G. UBERLEITUNGSREGELUNG ZUM TV DN

1. Eswerden zum Stichtag des Inkrafttretens der Vertragsumstellung auf den TV DN die Ver-
gleichsentgelte A und B nach MaRgabe folgender Regelungen gebildet:

(1) Vergleichsentgelt A

Das Vergleichsentgelt A ist auf der Grundlage der fir die Arbeitnehmerin am Tag vor dem In-
krafttreten des Tarifvertrags beim Arbeitgeber geltenden arbeitsvertraglichen Bestimmungen
zu bilden.

Entgeltabsenkungen, die vor Inkrafttreten des Tarifvertrages fir einen befristeten Zeitraum auf
Grund von tarifvertraglichen Normen oder kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen (Notlagen- oder
Sanierungsregelungen) vorgenommen worden sind, bleiben unbericksichtigt.

Bei Arbeitnehmerinnen, deren Anspriiche aus dem Arbeitsvertrag ruhen, bleibt der Ruhenstat-
bestand fur die Berechnung der mit der Beendigung des Ruhens auflebenden Anspriiche unbe-
ricksichtigt.

(2) Vergleichsentgelt A besteht aus

a) dem Zwolffachen des aus allen regelmaRig monatlich wiederkehrend zu zahlenden Ge-
haltsbestandteilen bestehenden Bruttomonatsentgelts,

b) allen regelmaRig jahrlich wiederkehrend zu zahlenden Einmalzahlungen (Jahressonder-
zahlung, Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Gratifikation 0.3.)

c) und dem gemaR Abs. 4 zu berechnenden Hinzurechnungsbetrag fiir aufgrund einer Ar-
beitsvertragsregelung freie Arbeitstage

d) sowie den Kosten einer arbeitsvertraglich geschuldeten betrieblichen Altersversor-
gung.

Regeln die vor dem Inkrafttreten des Tarifvertrags beim Arbeitgeber geltenden arbeitsver-
traglichen Bestimmungen eine von 38,5 Wochenarbeitsstunden abweichende, regelmaRige
durchschnittliche Wochenarbeitszeit fir Vollbeschéftigte, so ist zur Feststellung des Ver-
gleichsentgelts A der nach den Buchst. a) bis d) dieses Abs.es berechnete Betrag durch die
nach den bisherigen arbeitsvertraglichen Bestimmungen regelmaRig durchschnittlich zu ar-
beitenden Wochenstunden zu teilen und mit den sich bei Geltung des TV DN gemal8 dem Ar-
beitsvertrag regelmaRig durchschnittlich zu arbeitenden Wochenstunden zu multiplizieren.
(3) Fir die Berechnung der Anzahl der fiir den Hinzurechnungsbetrag zu beriicksichtigenden
freien Arbeitstage gelten folgende Grundsatze:

a) Muss die Arbeitnehmerin an mindestens finf oder mehr Wochentagen arbeiten, so ist
bei der Berechnung des Hinzurechnungsbetrags von 260 Arbeitstagen im Jahr auszuge-
hen.

b) Muss die Arbeitnehmerin an weniger als finf Wochentagen arbeiten, ist die Anzahl
von 260 Arbeitstagen im Jahr um die gegeniber einer Fiinftagewoche zusétzlichen
freien Tage zu kilirzen.

Der Hinzurechnungsbetrag ist die Summe aus jeweils einem Zweihundertsechzigstel, bzw. im
Fall des Buchst. b) um den sich entsprechend der Kiirzung ergebenden Bruchteil des zwolffa-
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chen Bruttomonatsentgelts i.S.d. Abs. 3 Buchst. a) fir jeden allein aufgrund des Arbeitsver-
trags freien Arbeitstag. Soweit die Tarif- oder Arbeitsvertragsregelung Anspruch auf solche frei-
en Arbeitstage regelt, die ohnehin aufgrund eines Gesetzes zu gewahren sind (z.B. gesetzlicher
Mindesturlaub, Urlaubstage fiir Schwerbehinderte), bleiben diese unbericksichtigt. Ebenfalls
unberticksichtigt bleiben aufgrund besonderer Arbeitszeiten (z.B. Schichtarbeit, Nachtarbeit
0.4.) zusatzlich zu gewahrende freie Arbeitstage. Ebenfalls unberiicksichtigt bleiben nicht jahr-
lich wiederkehrend, sondern anlassbezogen zu gewahrende freie Tage (z.B. Jubildaum, Sonder-
urlaub, Geburt eines Kindes,Todesfall, Erkrankung Angehdriger, etc.).

(4) Vergleichsentgelt B

Das Vergleichsentgelt B ist auf der Grundlage der fir die Arbeitnehmerin gemaR ihrem Ar-
beitsvertrag und den am Tag seines Inkrafttretens beim Arbeitgeber geltenden Bestimmungen
des TV DN und zu bilden. Die Berechnung des Vergleichsentgelts B erfolgt gemaR den bei der
Berechnung des Vergleichsentgelts A geltenden Grundsatzen und Kriterien.

Ubersteigt am Stichtag das Vergleichsentgelt A das Vergleichsentgelt B, so besteht fiir die
Arbeitnehmerin der Anspruch auf eine Besitzstandszulage.

Die Besitzstandszulage betragt ein Zwoélftel der errechneten Differenz zwischen den Ver-
gleichsentgelten A und B und ist mit dem monatlichen Entgeltanspruch fillig.

Die Besitzstandzulage wird nicht bei der Berechnung des Anspruchs auf die Jahressonderzah-
lung gemal Teil A § 24 TV DN beriicksichtigt und nimmt nicht an allgemeinen Entgelterho-
hungen teil.

Die Besitzstandszulage entféllt bei einem Wechsel der Arbeitnehmerin auf einen gemaf Teil
B Il. TV DN um zwei Entgeltgruppen héher bewerteten Arbeitsplatz im selben Unternehmen
ab dem siebten Monat nach dem Wechsel, soweit dieser auch tGber den sechsten Monat
hinaus unwiderrufen fortbesteht.

Die Besitzstandszulage wird bei einer Verringerung der Wochenarbeitszeit gegentiber dem
Stand des Stichtags im dem Verringerungsumfang in Prozent entsprechenden Umfang verrin-
gert.

Die Besitzstandszulage wird bei einer Erweiterung der Wochenarbeitszeit gegentiber dem
Stand des Stichtags nicht erhoht.

Arbeitnehmerinnen, die Anspruch auf eine Besitzstandszulage nach diesem Teil G des TV
DN haben und am 01.03.2015 Mitglied der Gewerkschaft ver.di sind, erhalten bei Annahme
eines Angebots gemal Teil A § 1 Abs. 1 Sdtze 2 und 3 TV DN eine Einmalzahlung. Die Hohe
der Einmalzahlung betragt fur Arbeitnehmerinnen mit einer regelmaBigen durchschnittli-
chen wochentlichen Arbeitszeit bis zur Halfte derjenigen einer Vollbeschaftigten 180 €, und
bei darliberhinausgehender Wochenarbeitszeit 360 €. Die Einmalzahlung wird nicht bei der
Berechnung der Jahressonderzahlung gemal Teil A § 24 TV DN bericksichtigt und istkein
zusatzversorgungsfahiges Entgelt.
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H. SONDERREGELUNGEN

1. Haustarifvertrage gemaRB Teil A § 1 Abs. 2 (nicht abgedruckt)
2. Sonderregelungen gemaR Teil B V. (MaRnahmen zur Zukunftssicherung) (nicht abgedruckt)

I. ENTFALLEN*

*bisheriger Inhalt ist jetzt Teil G
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